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Prejeme vSem skvélou sezénu! Jsme v tom spolu.

Vime, jaky tento obor umi byt - rychly, naro¢ny
a nékdy i trochu divoky.
Ale i proto nas to porad vSechny bauvi.

Chtéli bychom poprat vSsem - dodavatellm,
montérim, projektantdim i koleglim,
at'je letosni sezéna uspésna, férova
a s Co nejmensim mnozstvim stresu.

Jsme radi, Ze jsme soucasti tohoto oboru
a snazime se jej kazdy den délat lepSim.

S Uctou a pranim hezkého léta

AlesS Prikryl a Martin Mrajca
zakladatelé 81 klima a.s.

www.81klima.cz
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Svaz CHKT buduje nové
skolici centrum pro Moravu

Skolici stfedisko CHKT, které pofada odborné Moravy. Stéle si budeme drzet moznost poradani
kurzy v oblasti chladici a klimatiza¢ni techniky nékterych kurzd v Brné i Ostravé, ale vétsina jich
a tepelnych cerpadel soustfeduje svou cinnost bude probihat v centrélni ¢asti Moravy v Prosté-
pro oblast Moravy do nového skoliciho stfediska, jové.
které buduje v Prostéjové.

Doposud se kurzy SCHKT na Moravé kona-
ly v prostorach odbornych kol v Brné a Ostravé. Vybavem’ pro budoucnost
Kapacita téchto stredisek se stala postupem c¢asu
nedostatecnou, a proto doslo k rozhodnuti za- Skolici prostory jsou dostate¢né pro vybudovani
jistit dostatecné velké prostory, které by kapaci- dilny pro praktickou vyuku nasich kurzl (téméf
tou stacily pro zajisténi vétsiny kurzd pro oblast 150 m2) a dvou uceben pro vyuku teorie (do ka-

Obr. 1: Skolici stfedisko bude v pronajmu od firmy na vyrobu malotraktori v primyslovém arealu Agroservis v Prost&jové, ktery
je vyborné dostupny z dalnice Brno — Olomouc - Ostrava (budova je ve spodnim levém rohu fotky).
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zdé se vejde az 20 osob). Pro vybaveni novych
uceben bychom radi vyuzili dota¢niho programu

Statniho fondu Zivotniho prostredi pro vybaveni
Skolicich stredisek se zaméfenim na alternativni
chladiva. Caste¢né vyuzijeme stéavajici vybaveni

uceben v Brné a Ostravé. Chceme ale vyuzit tuto

SVAZ INFORMUJE

prilezitost k pofizeni nejmodernéjsiho vybaveni
se zamérenim na viechny typy chladiv HFC, HFO,
uhlovodiky, CO, a moznd i ¢pavek. Klice prebira-
me prvniho ¢ervna a prvni kurzy bychom radi za-
hdjili uz v ¢ervenci.

Obr.3: Takto vypada prazdny prostor budouci praktické ucebny/dilny chlazeni. Prostory jsou nové zrekonstruované s velkymi
okny a v betonové podlaze je zabudovano podlahové vytapéni. V patie nad dilnou je k dispozici kuchyrika a dvé u¢ebny

teoretické vyuky.
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Skolici stiedisko CHKT
zacina nabizet kurzy
pro obnoveni certifikatu

a certifikacni zkousky podle
narizeni EU ¢. 2024/573

Béhem minulého roku jsme na strankach Zpravo-
daje SCHKT nékolikrat psali, Ze jakmile budeme
pfipraveni z hlediska materidlniho i metodické-
ho a zaroven postoupi pfiprava novely zakona ¢.
73/2012 o f-plynech zahajime kurzy pro obnove-
ni stavajicich certifikatl na f-plyny a certifika¢ni
zkousky uzplsobime novym poZadavkdm prova-
déciho nafizeni Komise ¢. 2024/2215. Vse je nyni
pfipraveno a prvni kurzy budou realizovény bé-
hem cervna.

— Obnovovaci kurzy pro ziskani certifikatu A1
nebo A2

— Obnovovaci kurzy se tykaji drziteld stava-
jicich certifikatd kategorie | a Il. Jejich absolvo-
vanim dojde k doplnéni znalosti a dovednosti
na uUroven pozadovanou novou legislativou pro
praci s danym typem chladiv. Certifikdty A1 a A2
se tykaji chladiv HFC a HFO a také uhlovodika.

Druhy kurz

Podle dosazené kvalifikace pracovnika budeme
nabizet razné typy kurz(, viz. tabulka varianty
kurzd.

e Varianta A) Kurz pro drzitele certifikat( kate-
gorie | nebo Il a osvédceni o absolvovani kurzu

(9 ZPRAVODAJ SVAZU CHKT

horlava chladiva Real Alternatives: doskoleni le-
gislativy nového natizeni o f-plynech, zakonc¢eno
testem

e Varianta B) Kurz pro drzitele certifikat( kate-
gorie | nebo Il a pajecich prikazd na tvrdé péje-
ni médi: doskoleni legislativy nového nafizeni o f-
-plynech a teoreticko-praktické Skoleni na préci
s uhlovodikovymi chladivy, zakon¢eno praktic-
kou zkouskou a testem

e Varianta C) Kurz pro drzitele certifikatd kate-
gorie | nebo Il bez pajecich prdkazd na tvrdé pa-
jeni médi: prakticky kurz pajeni médénych chla-
divovych potrubi, doskoleni legislativy nového
narizeni o f-plynech a teoreticko-praktické skole-
ni na praci s uhlovodikovymi chladivy, zakonce-
no praktickou zkouskou a testem

e Varianta D) Kurz zaméreny na tepelna cerpa-
dla s R290, drzitele certifikatl kategorie | nebo
II: tepelna cerpadla s R290 a podminky pro je-
jich instalaci a provoz, prakticky kurz pajeni
médénych chladivovych potrubi, doskoleni le-
gislativy nového natizeni o f-plynech a teoretic-
ko-praktické 3koleni na praci s uhlovodikovymi
chladivy, zakonceno praktickou zkouskou a tes-
tem.
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VARIANTY
OBNOVOVACICH délka napln kurzu zakonceno cena bez DPH
KURZU
VARIANTA A 2 hodiny | nova legislativa test legislativa ABC 500,-
nova legislativa, hoflava test legislativa +
VARIANTA B 2dny - ! hotlavé chladiva + 3000,-
chladiva, S dus
prakticka ¢ast
nova legislativa, hoflava | test legislativa +
VARIANTA C 3dny chladiva, pajeni Cu hotlavé chladiva + 6000,-
potrubi prakticka ¢ast
nova legislativa, test legislativa +
VARIANTA D 4 dny specifika TC s R290, hotlava chladiva + 12000,-

hoflava chladiva, pajeni

prakticka ¢ast na TC

Kurzy budou probihat ve skolicich prostorach SCHKT v Praze, Brné, Ostravé a Prostéjové.
Registrace na vsechny varianty kurzii bude probihat pres stranky www.chlazeni.cz.
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14 soutézicich bude
reprezentovat Ceskou
republiku na prestizni soutézi
EuroSkills v Dansku

Hospodaiska komora predstavila 14 sou-
tézicich, ktefi zméri své sily s evropskymi
konkurenty na nejvyznamnéjsi akci od-
borného vzdélavani - EuroSkills v Dansku.
Do 9. biendle odbornych dovednosti Euro-
Skills se letos zapoji 700 ucastnika z 33 evrop-
skych zemi. Ceskou republiku bude reprezen-
tovat 14 mladych profesionalli v 11 soutéznich
oborech.

Za Ceskou republiku budou reprezentanti bo-
jovat v oborech: podlahaf, parketal, obkladag,
malit/lakyrnik/dekoratér, instalatér/topenaf, elek-
tromechanik chladicich zafizeni, mechanik na-
kladnich vozidel, CNC frézaf, webnavrhaf, mecha-
tronik, Pramysl 4.0, podpora podnikani.

+Niceho jsem nenabyl lehce, kazdd véc mé stdla
nejtvrdsi prdci. Nehledejte lehké cesty. Ty hledd tolik
lidi, Ze se po nich nedd pfijit nikam.” Timto citdtem
slavného podnikatele Tomase Bati pfivital v Bro-
zikové sini Staroméstské radnice zavodniky, je-
jich podporovatele, a dalsi hosty prezident Hos-
podarské komory Zdenék Zajicek. Ten také vylicil
své dojmy z minulého ro¢niku EuroSkills v roce
2023 v Gdarisku, kde byl osobné pfitomen: ,Mu-
sim rict, Ze to na mé udélalo silny dojem. Od té doby
jsem podporovatelem a povazuji se za soucdst této
komunity.”

Prezident Hospodaiské komory také podéko-
val odbornym partnerdm, skoldm a firmam, za-
stupclim cechi a spolecenstev, ale i obcim, kra-
jam a dalsim partner(im za jejich podporu.

JZvidstni  podékovdni patti Ceskomoravské
konfederaci odborovych svazu, s niZ jsme uzavre-
li memorandum. Také bych rdad zminil spoluprd-
ci s brnénskymi veletrhy, kde se konal prvni ro¢nik
CzechSkills. A na zdvér mi dovolte podékovat Letis-
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ti Praha, které se stalo ndrodnim partnerem Czech-
Skills a EuroSkills. Je to pro nds vyjimeéné a velmi si
této spoluprdce vdzime,” doplnil Zdenék Zajicek.

»Na letosni EuroSkills mdme =z celkovych
38 soutéZnich obort zastoupeni témeér ve tretiné
Z nich, coz je skvély vysledek a jasny signdl, Ze
mdme co nabidnout. TéSi nds také silny tymo-
vy duch - ucastnici se podporuji, sdileji zkusenosti
z minulych rocnikd a posouvaji se ddl," doplnil vi-
ceprezident Hospodaiské komory Roman Pom-
mer.

Soutézni klani se kona kazdé dva roky. V le-
toSnim roce probéhne v nejvétsim skandindv-
ském kongresovém centru v ddnském Hernin-
gu. Reprezentanti evropskych statll se zde utkaji
v celkem 38 oborech, mj. malifstvi, opravé auto-
mobill, kuchafskych dovednostech, ale i v ICT
projektech nebo grafickém designu. Sledovat je
bude moci az 100 000 tisic divak( kazdy soutézni
den. Trojice nejlepsich soutézicich v kazdém obo-
ru ziskd bronzové, stfibrné a zlaté medaile. Zaro-
ven vsichni, ktefi dosahnou v celkovém hodno-
ceni minimalné 700 bodud z 800 moznych, budou
ocenéni za profesionélni vykon titulem ,Medai-
llon of Excellence”.

JPrestiZ je obrovskd. Jde v podstaté o obdobu
olympijskych her nejen v technickych, femesinych,
ale i modernich dovednostech v oblasti sluzeb
a socidlni oblasti. O prestiZi akce vypovidd i pfistup
okolnich zemf k této uddlosti, kdy je béZnou praxi,
Ze se na soutéZi objevi nejvyssi predstavitelé zemé, *
uvedla Romana Novéckovd, hlavni organizatorka
¢eského CzechSkills a EuroSkills, ktera je za Ceskou
republiku hlavni technickou delegatkou vypravy.

Na pfipravé soutézicich z CR a jejich odborném
vedeni se podileji nejen femeslIné cechy a oborové
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asociace zastfeSené Hospodaiskou komorou
a partnerské firmy, ale také vzdélavatelé a podni-
katelé. Do danského Herningu Hospodarska ko-
mora spole¢né se Svazem chladici a klimatiza¢ni
techniky pfipravuje vypravu autobusu podporo-
vatel(l / fanouskl az s Sedesati misty.

Klime$ Ondfej je teprve devatendctilety souté-
zici ze Sklené nad Oslavou, ktery bude v sekto-
ru vyroba a strojirenstvi reprezentovat obor Me-
chatronik. K oboru jej privedla vasenr v budoucnu
stavét nové stroje.

Vejlupek Tomas ze Zd4ru nad Sazavou bude re-
prezentovat obor Mechatronik za sektor vyroba
a strojirenstvi. Obor si vybral na zakladé svych z&-
jmu a toho, Zze mél touhu realizovat zajimavé pro-
jekty.

Ceska Martin z Lomnice u Tisnova bude
ve svych dvaadvaceti letech v sektoru vyroba
a strojirenstvi reprezentovat obor CNC frézat. Co
jej k nému privedlo? Vidina stale se posouvajici
techniky, a tedy nutnost se stéle rozvijet, ucit no-
vym vécem a zlep3ovat se.

Balnar Dominik bude na soutéZi EuroSkills re-
prezentovat Cech obkladacd, konkrétnéji pak
obkladace z Mé&sic. Remeslo si zvolil poté, co bé-
hem kompletni rekonstrukce jeho domu vidél,
co to obndsi a jak takovd prace vypada v praxi.
To jej pfesvédcilo o tom, Ze chce pracovat v tom-
to oboru. Stavebnictvi celkové vnima jako Siroky
a pestry sektor, ktery ma co nabidnout.

Slama Petr z Ivancic jede do Danska za sektor
stavebnictvi, pod Cechem topenaill instalaté-
rt CR, za obor Instalatér topenat. K femeslu ho
pfivedl jeho tatinek a nejvice ho na ném bavi
to, ze je kazdd zakazka jind a pokazdé se setka
s jinym problémem.

Zbirovsky Matyas z Hradce Kralové bude repre-
zentovat moderni obor WEB ndvrhéf za sektor
ICT. Tento obor jej chytil uz na zakladni kole, kde
si jako volitelny pfedmét vybral pravé IT a naucil
se tak zaklady tvorby webovych stranek. Od té
doby se uz jen zlep3uje.

Vykydalova Monika, jedina reprezentantka Ma-
litka a dekoratérka ze Starovic, bude soutézit
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v sektoru stavebnictvi a stavebnickych technolo-
gii. UZ jako malou ji bavilo malovat, a tak byl obor
jasnou volbou. Moniku bavi, ze je malitstvi krea-
tivni a rozmanité, a naopak nejvétsi vyzvou je pro
ni prace ve vyskach.
Kudlacek Jan z Dobrusky bude reprezentovat
za sektor stavebnictvi a stavebni technologie re-
prezentovat obor Elektromechanik chladiren-
stvi. K nému jej pfivedl jeho otec, ktery pracoval
na vyvoji tepelnych cerpadel. Jana na chladafi-
né bavi rliznorodost, poznavani novych zafizeni
a také hledani zavad.
Firla David pojede do Danska z Havifova,
za obor Podpora podnikani ze sektoru Sluzeb.
David si na svém oboru ceni moznosti seberoz-
voje a také toho, ze svlij um mUze vyuzit jak u ne-
ziskovych organizaci, v nichz momentalné figu-
ruje, tak i tfeba ve vlastni stavebni firmé.
Skokan Krystof je teprve osmndctilety repre-
zentant Podpory podnikéni za sektor sluzeb.
Na EuroSkills vyjede z obce Dobré a obor, ktery
bude zastupovat si vybral na zakladé Skolni akti-
vity.
Dobias Zbynék ze Zdaru nad Sazavou bude
reprezentovat sektor vyroba a strojirenstvi, kon-
krétné obor Primysl 4.0. K nému jej pfivedl za-
jem o moderni technologie.
Pazour Matyas bude na EuroSkills 2025 repre-
zentovat Prdmysl 4.0 za sektor vyrobu a strojiren-
stvi z Pfibyslavy. Tento obor si vybral proto, Ze jej
bavi néco budovat, stavét a fidit nejriiznéjsi pro-
jekty.
Hulec Marian je slovensky podlahaf, parketar,
reprezentujici Ceskou republiku za sektor sta-
vebnictvi a stavebni technologie. K femeslu jej
privedla otcova firma, ale také to, jak je prace rdz-
noroda a tim padem i zdbavna.
Joska Michal pojede reprezentovat Cesko na Eu-
roSkills z Jilového u Prahy. Soutézit bude v obo-
ru Mechanik nakladnich vozd v sektoru doprava
a logistika. A pro¢ pravé tento obor? Michala
k nému privedla vasen k nakladnim vozim, téz-
kym vécem a také touha fesit problémy v nestan-
dardnich podminkach.

Ucastniky EuroSkills doprovodi az 11 ex-
perta:
Na reprezentaci na EuroSkills se mladi profesio-
nalové pripravovali pod vedenim expertd, ktefi
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jsou odbornymi garanty a mentory soutézicich.
Kazdy expert je pfidélen k jedné konkrétni pro-
fesi.

Za obkladace Vaclav Kls (RAKO servis), Boh-
dan Czepczor za firmu Hamrozi v oboru insta-
latér-topenaf, Radek K¥iz za PPG v oboru malif
a dekoratér. Patrik Prochazka za obor elektrome-
chanika a chladirenstvi (Frigogas). Za podlahare
a tapetére Josef Cerny z Metrostavu. Odbornou
expertkou za sektory sluzeb je Sylva Sladecko-
v4, za podporu a rozvoj podnikéni. Lubo3 Kroft
za CNC frézafe (CNC Skills Czech Republic),
za mechatroniky Filip Skefik z firmy FESTO a Da-
niel Semerad za Prdmysl 4.0, rovnéz z firmy

ZPRAVODAJ SVAZU CHKT

FESTO. V oboru mechanik-elektromechanik re-
prezentuje Scanii Jan Bufi¢. Jifi Honz zastupu-
je web development a SOS informatiky a spojd
z Kolina.

Odbornou pfipravu poskytly ¢eskym souté-
zicim FESTO, s.r.o, CNC Skills Czech Republic, Cech
obkladacti CR, Cech topendft a instalatérii CR, ICT
Unie CR, Cech malit(, lakyrnikd a tapetdti CR, Svaz
chladici a klimatizacni techniky, Moravskoslezskd
Technologickd Akademie, Scania Czech republic.
Pracovni odévy zajistila spole¢nost Profi odévy.cz
a pojisténi reprezentantl Slavia pojistovna. Hlav-
nim partnerem CzechSkills a EuroSkills je Letisté
Praha a Veletrhy Brno.
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EuroSkills 2025 - Ceské
chladare bude na mistrovstvi
Evropy v Herningu
reprezentovat Jan Kudlacek
pod odbornym dohledem
Patrika Prochazky

V zafi se na stejné misté, kde se nyni odehrava publika na findle vysila 14 reprezentantl a 11 ex-
mistrovstvi svéta v lednim hokeji, uskutecni ev- pertl a jsem rad, ze potieti v fadé bude obsa-
ropské findle femeslnych a oborovych soutézi zena také soutéz v oboru ELEKTROMECHANIK
mladych profesionald EuroSkills 2025. Ceska re-  CHLADICICH A KLIMATIZACNICH ZARIZENI.

worldskills | euroskills
Furope Herning2025
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Obr. 1: Pfeddni soutézniho dresu z rukou Vitka Variury (vlevo, soutéZici v roce 2023) do rukou Jana Kudldcka, ktery pojede ceské

chladare reprezentovat do Danska v zai.
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Po ucastech Patrika Prochazky v Grazu a Vitka
Vanury v Gdansku bude ¢eské chladare letos re-
prezentovat Jan Kudlacek. Honza je ro¢nik 2003,
absolvoval chladarské ucilisté v Kostelci nad Orli-
ci a femeslu se vénuje v rodinné firmé.

Pravo reprezentovat na Euroskills si vybojoval
v listopadu 2024 v narodnim finale CzechSkills
v Brné, kde s prehledem zvitézil nad ostatnimi
soutézicimi. Na evropské finale s nim jede také
odborny expert Patrik Prochédzka.

Patrik ma stejné jako Honza chladafinu v rodi-
né, jeho otec Marek Prochédzka plsobi jako mistr
odborného vycviku na stredni odborné skole Brno
Jilova a oba jsou také lektory odbornych kurzl
SCHKT. Patrik se chladafiné vénuje ve své firmé Fri-
gogas s.r.o. Se soutézemi Euroskills ma osobni zku-
Senost jako zavodnik i jako odborny expert. Expert
v soutéZi Euroskills je ¢aste¢né trenér soutéziciho,

ﬁ ~4= Letiste

Skilks ##8 Praha

S

B
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ale zroven dohlizi na dodrzovani pravidel souté-
Ze a hodnoti prace ostatnich reprezentant(.

Slavnostni predstaveni reprezenta¢niho tymu
na Staroméstské radnici

V poloviné kvétna probéhlo predstaveni ce-
Iého reprezenta¢niho tymu Ceska v prostorach
Brozikova sélu na Staroméstské radnici v Praze.
Soucasti ceremonidlu bylo symbolické predéani
Ldresu” reprezentantll z Euroskills 2023 tém, ktefi
budou bojovat na soutézi v roce 2025. Nasledné
celému tymu popfal mnoho Uspéchl prezident
Hospodafské komory CR pan Zdenék Zajicek.

Po krasném predstaveni nyni ¢ekd Honzu a Pat-
rika obdobi intenzivnich pfiprav a tréninku na sou-
téZ, kterd zacne uz 9. zafi. Svaz CHKT je odbornym
i finan¢nim partnerem celé akce. Na strankach
Zpravodaje SCHKT budeme pravidelné informo-
vat o pfipravach a pribéhu soutéze.

s}
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Obr. 2: SoutéZici pro rok 2025 Jan Kudlacek (druhy zleva) s Vitem Vafiurou, zastupcem SCHKT Stépanem Stojanovem (vlevo)
a oficialnim delegatem Ceské republiky a viceprezidentem HK CR Romanem Pommerem (vpravo).
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Vyrocni zprava AREA 2024

O AREA

AREA je evropské sdruzeni dodavateld chladi-
cich a klimatiza¢nich zafizeni a tepelnych cerpa-
del. Dodavatelé jsou zakladnim c¢lankem mezi
koncovymi uzivateli a vyrobci. Navrhuji, insta-
luji a udrzuji chladici, klimatiza¢ni zafizeni a te-
pelnd cerpadla s vyuzitim vsech dostupnych fe-
Seni s naprostou neutralitou vaci zafizenim
a chladiviim, pficemz jedinym cilem je zajistit
nejvyssi Uroven spolehlivosti, energetické ucin-
nosti a hospodarnosti.

AREA reprezentuje 24 nérodnich asociaci
z 22 zemi, 13 000 firem, 110 000 pracovnik s ob-
ratem 23 miliard €

i

Coen van de Sande -_*. REAs*

AREA President v

Uvodni slovo prezidenta Coena van der Sande

Pfi pohledu zpét na rok 2024 jsem velmi po-
tésen a hrdy na to, ¢eho jsme doséhli diky skvé-
1é spolupraci mezi ¢leny AREA a sekretaridtem.
Nase cinnost se zaméfila hlavné na revizi nafizeni
o F-plynech, které bylo zvefejnéno 7. Unora, pfi-
¢emz nase pracovni skupina pro chladiva odved-
la vynikajici praci tim, Ze ovlivnila tuto druhou re-
vizi pravnich predpisd a vypracovala privodce
AREA novym nafizenim o F-plynech pro dodava-
tele RACHP zafizeni.

ZPRAVODAJ SVAZU CHKT

Po zvefejnéni nafizeni se Evropska komise za-
méfila na rlizné provadéci akty. Obhajoba pro-
vadéciho aktu o certifikaci ndm zabrala hodné
¢asu a zdroji. V této souvislosti bych rad zminil
nasi velmi dobrou spolupraci s Evropskou komi-
si, kterd vidi v AREA spolehlivého a konstruktivni-
ho partnera s rozsahlymi znalostmi a odbornymi
zkusenostmi v odvétvi RACHP. Velmi nas potésilo,
Ze nas navrh na zavedeni samostatnych certifika-
ta pro F-plyny a hoflavé latky, amoniak a CO, byl
zahrnut do konecné verze provadéciho nafizeni,
které bylo zvefejnéno 6. zafi.

Pracovni skupiny AREA pro chladiva a lidsky
kapital budou velmi zaneprazdnény podporou
¢lent pfi provadéni sekundarniho natizeni o cer-
tifikaci na vnitrostatni Urovni, protoze lhata pro
vypracovani novych systéma je 25. zafi 2025. To
znamena spoustu prace s pfipravou systému sko-
leni, vzdélavani a certifikace.

Rovnéz jsme vypracovali a obnovili nasi vizi
do budoucna. S zacitkem nového politické-
ho cyklu EU strategicka vize AREA pro evropsky
sektor chlazeni, klimatizace a tepelnych cerpa-
del nastinuje, co povazujeme za zdkladni prv-
ky, kterym je tieba v piistich péti letech vénovat
prioritu.

DalSim uUspésnym pocinem AREA byla vele-
trh Chillventa 2024, kde jsme poprvé v historii
méli vlastni stanek, ktery navstivilo mnoho ¢lend.
Stejné jako v roce 2022 jsme v béhem Chillventy
usporadali hojné navstivené sympozium o certifi-
kaci. Diky pfispévku a tvrdé praci pfedstavenstva
a sekretariatu byla i tato edice velkym Gspéchem.
Tésim se na dalsi ro¢nik v roce 2026.

Po velmi uUspésném druhém rocniku jsme
v ramci nasich neustdalych snah o propagaci nase-
ho odvétvi a pfilakani novych talentl opét spo-
le¢né s World Refrigeration Day (WRD) zahdjili vi-
deoklipovou soutéz Women in Cooling uréenou
zenam pracujicim v odvétvi chlazeni v EU. Pre-
ji vSem Gcastnikdm hodné stésti! TéSim se na po-
kracovani skvélé spoluprace mezi nasimi cle-
ny a na rozsifeni naseho profilu a uznani, aby byl
hlas dodavatel( slyset.
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Zprava o ¢innosti za rok 2024

Zasedani: Jarni zasedani AREA se konalo ve
dnech 23. az 24. kvétna 2024 v Belfastu. Akci zor-
ganizovala Building Engineering Services Asso-
ciation (BESA), ¢len AREA ve Velké Britanii, a jeji
soucasti byla pfijemna prohlidka a vecere ve slav-
ném Titanic Museum. Mezi hlavni rozhodnu-
ti pfijata valnou hromadou patfilo znovuzvoleni
Coena van de Sandeho prezidentem spolu s no-
vym predstavenstvem (2024-2026) a Marco Buo-
ni oznamil jméno vitézky soutéze EU Women in
Cooling Video Competition.

Podzimni zasedani AREA se konalo béhem ve-
letrhu Chillventa v Norimberku ve dnech 8. az
11. fijna 2024. AREA méla poprvé vlastni stanek
a bohaty program aktivit béhem veletrhu i v jeho
okoli, v¢etné obvyklého spole¢ného koktejlu
AREA-ASERCOM-EPEEINWIC, féra AREA na téma
,Budoucnost 3koleni a certifikace v oblasti RAC
v EU” a oficidlniho zahdjeni tretiho ro¢niku video-
klipové soutéze Women in Cooling.

PUBLIKACE

Vize AREA 2030: Odvétvi chlazeni, klimatizace

a tepelnych cerpadel (RACHP) je klicové pro bla-

hobyt spole¢nosti. Vzhledem k nutnosti pfizpu-

sobit se vyzvdm a ménicim se podminkam proslo

odvétvi RACHP zasadnimi zménami v disledku

kombinace raznych faktord, od energetické krize

po boj proti zméné klimatu. Vzhledem k nutnos-

ti aktivné resit vyzvy a zmény, kterym celime pfi

pfipravé na budoucnost, stanovi vize AREA 2030

Ctyii pilite, které jsou zasadni pro zajisténi bez-

pecného a rychlého prechodu k udrzitelnému

odvétvi RACHP:

e Chladiva: Uspéiny prechod na alternativni
chladiva

o Lidsky kapitdl: Pfilakani a udrzeni kvalifikova-
nych pracovnikd

e Udrzitelnd inovace: Podpora zasad energetic-
ké a zdrojové ucinnosti v ramci pfistupu zalo-
Zeného na zivotnim cyklu

e Ramcové podminky: Podpora soudrzného
a podpUlrného regula¢niho a normalizacniho
rdmce.
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AREAVISION2030

TOWARDS

SUSTAINABLE
CAPITAL

CONDITIONS

FOR A CLEAN,
DECARBONISED
AND SUSTAINABLE
HEATING AND
COOLING SECTOR

B

Tyto pilite budou slouzit jako obecné strategic-
ké imperativy, které budou fidit ¢innosti AREA
v pfistich péti letech.

AREA prlvodce regulaci F-plynd: Nové nafize-
ni o F-plynech plati od 11. bfezna 2024 a stano-
vi nové pozadavky, které musi dodavatelé RACHP
splnit. Privodce AREA pro uplathovani nového
nafizeni o F-plynech na dodavatele RACHP pred-
stavuje hlavni zmény ve srovnani s pfedchozim
nafizenim, vysvétluje nové pravidla, jejich dopad
a praktické uplatnéni. Obsahuje také tabulku shr-
nujici certifika¢ni pozadavky a zvlastni kapito-
lu vénovanou provadécimu natizeni 2024/2215.
Tento prlivodce je Zivym dokumentem, ktery
bude aktualizovan a doplrovén na zékladé zku-
Senosti a po prijeti prislusnych provadécich prav-
nich predpisd.

Interni prazkum tykajici se Skoleni
a certifikace v oblasti F-plynt:

Od naseho posledniho prizkumu zverejnéného
v roce 2021 se v Evropé vyrazné zvysil podil per-
sondlu s certifikaci F-plyny, ktery prosel skolenim
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Obr. 1: Zasedani AREA v Belfastu v kvétnu 2024

o alternativach. To je jeden z hlavnich vysledka
interniho priizkumu, ktery se zabyval také certifi-
kaci F-plynd. V 18 ¢lenskych zemich AREA je cer-
tifikovano pfiblizné 367 000 pracovnik( v oblasti
chlazeni, klimatizace a tepelnych cerpadel (RA-
CHP). Z alternativnich chladiv v Evropské unii
maji nejvyssi podil HFO s 40%, ale s nejvyraz-
néjsimi rozdily mezi jednotlivymi zemémi, od 0
do 100%. HC dosahuji 29% a 19%, v zavislosti
na tom, zda se jedna o malé nebo velké zafizeni.
Odhadujeme také, ze 21 % pracovniki s certifika-
ci na F-plyny je proskoleno v oblasti CO2 a 12%
v oblasti amoniaku. Vzhledem k novym zdkazim
produktli a postupnému omezovani obsahu la-
tek obsaZenych v nafizeni o F-plynech pfijatém
v Unoru 2024 nelze v pfistim roce ignorovat rizi-
ko nedostatku dodavateld proskolenych v oblas-
ti alternativnich chladiv. Nastésti je povinna cer-
tifikace alternativnich chladiv zavedena v novém
naiizeni klicova pro zvyseni poctu dodavatelQ
s potfebnou urovni kompetenci k zajisténi bez-
pecné, Uc¢inné a spolehlivé manipulace s témi-
to chladivy. Pfesto mGzeme predpovédét, ze nas
plvodni odhad, Ze v pfistich letech bude tieba
vyskolit vice nez 115 000 technikd, je vzhledem
k ambiciéznimu postupnému omezovani pfijaté-
mu institucemi EU podhodnoceny.

Pfi pohledu na cile EU pro zavadéni tepelnych
Cerpadel mGzeme odhadnout, ze k dosazeni ev-
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ropskych cili instalace nejméné 10 miliont dal-
sich tepelnych cerpadel do roku 2027 bude za-
potiebi 150 000 technikd, pticemz tento pocet
se zvysi na 300 000 technik(l pro celkové doda-
te¢né nasazeni 30 miliond nebo vice tepelnych
Cerpadel do roku 2030 (ve srovnani s rokem
2020). Odvétvi RACHP musi také jiz nyni hledét
dale do budoucnosti. Od roku 2030 za¢ne nova
éra s minimalni roli F-plyni a harmonogram je-
jich postupného vyrazovani doséhne bodu, kdy
bude mozné F-plyny pouzivat pouze pro udrzbu
(hlavné regenerovana chladiva). To znamena, ze
cely sektor musi byt pro tuo budoucnost bez F-
-plynli od roku 2030 proskolen, certifikovan a vy-
baven.

PRACOVNI SKUPINY

Pracovni skupina Chladiva: V roce 2024 byla
préce pracovni skupiny pro chladiva ovladana vy-
vojem provadécich nafizeni souvisejicich s no-
vym nafizenim o F-plynech. AREA byla velmi ak-
tivni zejména v oblasti provadéciho nafizeni
o minimalnich pozadavcich na vydavani osvéd-
¢eni technikdm. AREA vypracovala konkrétni na-
vrhy a zUcastnila se vefejné konzultace, aby moh-
la pispét k praci Evropské komise. Od zvefejnéni
v zafi si ¢lenové pravidelné vyménuji informa-
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ce o provadéni na vnitrostatni urovni, aby zajistili
hladké uplatriovani v ¢lenskych statech.

AREA rovnéz poskytla zpétnou vazbu k navr-
hu provadéciho natizeni o ,novych minimalnich
certifikac¢nich pozadavcich na klimatizacni systé-
my v mobilnich zafizenich”, které bude zverejné-
no v roce 2025. Kromé toho skupina vypracovala
privodce AREA pro uplatnovani nového nafize-
ni o F-plynech pro dodavatele zafizeni pro chla-
zeni, vytadpéni, ventilaci a klimatizaci, ktery pred-
stavuje hlavni zmény ve srovnani s pfedchozim
nafizenim. Prlvodce byl pfedstaven na veletr-
hu Chillventa. A kone¢né, vzhledem k potencial-
né obrovskému dopadu na chladiva byly peclivé
sledovany vyvojové trendy souvisejici s ndvrhem
na omezeni latek PFAS.

Pracovni skupina Udrzitelna inovace: Rok 2024
byl rokem zavadéni klicovych pravnich predpi-
sy, ale také novych vyzev pro chladirensky prd-
mysl. Se vstupem v platnost prepracované smér-
nice o energetické naro¢nosti budov v kvétnu se
AREA zaméfila na pfipravné prace pro budouci
vydani pokynl k provadéni tohoto zédkona pred
uplynutim IhGty pro jeho transpozici v roce 2026.
Pfedpokladané pokyny se budou zabyvat novy-
mi pravidly pro kotle na fosilni paliva, kvalitou
vnitiniho prostfedi a minimalnimi energeticky-
mi standardy pro budovy. V roce 2024 vstoupil
v platnost dalsi dilezity pravni predpis: natizeni
o ekodesignu pro udrzitelné vyrobky, zkrdcené
ESPR. Toto nafizeni, které zahrnuje nékolik aspek-
th tykajicich se pozadavk( na vykonnost a in-
formace pro vybrané kategorie vyrobkd, je rele-
vantni i pro nevyrobce, protoze méni rdmec pro
predpisy o energetickém stitkovani a Sirsi pracov-
ni plan pro energetické Stitkovani a zavadi ,pfe-
chodny rezim” pro predpisy tykajici se energetic-
kych vyrobkd, jejichz prezkum jiz probiha v rdmci
konzulta¢niho féra pro ekodesign a energetic-
ké Stitkovani. Ostatni vyrobky, naptiklad lokal-
ni topidla a chladici zafizeni, budou projednany
v nové zfizeném féru pro ekodesign.
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Mezi kategoriemi vyrobkd, na které se vzta-
huje pfechodny ramec, byla v poslednich mé-
sicich roku 2024 obnovena revize poZadavkl
na ekodesign vzduchovych topnych zafizeni,
chladicich zafizeni, vysokoteplotnich proces-
nich chladi¢d a fancoilovych jednotek - ENER
LOT 21. Pracovni skupina se zucastnila konzul-
tace urcené pro instalac¢ni firmy, kterou zorga-
nizovala Evropska komise a jejiz vystupy budou
zapracovany do konec¢ného aktu, jehoz pfije-
ti se predpokladd na konci roku 2026. Cleno-
vé méli moznost vyjadfit se k dalezitym otaz-
kdm souvisejicim s udrzbou a opravami, jako
jsou pficiny a ¢etnost poruch, pfistup k nahrad-
nim dildm, jakoz i k aspektdim obéhového hos-
podafstvi, jako jsou potencidlni nové pozadavky
na ekodesign.

Pracovni skupina Lidské zdroje: Pracovni sku-
pina pro lidsky kapitél byla v projektech spada-
jicich do jeji pasobnosti velmi aktivni a dosahla
vyznamného pokroku. Z hlediska vyvoje politi-
ky byl rok 2024 rokem, kdy evropské instituce,
zejména Evropskad komise, uznaly vyznam fe-
seni nedostatku dovednosti a pracovnikl v EU.
Navrh nafizeni o zfizeni talentového fondu EU
pocitd s vytvofenim stejnojmenné platformy,
ktera ma podporovat propojovani uchazecl
0 zaméstnani a volnych pracovnich mist v sek-
torech s velkou nouzi o pracovni silu. V ¢ervnu
vstoupil v platnost zékon o pramyslu s nulovy-
mi emisemi, ktery predpoklada zfizeni akade-
mii pro prdmysl s nulovymi emisemi zamére-
nych na klicové technologie, mezi které patfi
i tepelna cerpadla. Téma dovednosti bylo po ev-
ropskych volbach na prednim misté programu
nové Komise, pficemz nova komisarka pro lid-
ské zdroje, dovednosti a pfipravenost Roxana
Minzatu potvrdila, Ze jeji mandat bude upred-
nostriovat zvysovani kvalifikace a rekvalifikaci,
vzajemné uznavani kvalifikaci a prenositelnost
dovednosti prostifednictvim politickych a fi-
nancnich opatieni.
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DO SVETA CHLAZENI

Z www.coolingpost.com vybral a pieloZil Stépdn Stojanov

Arkema pridava smési HFO v ramci
dohody se spolecnosti Honeywell

ZPRAVODAJ SVAZU CHKT

Spole¢nost Arkema rozsifi svou nabidku chladiv
typu HFO s nizSim GWP prostfednictvim nové
obchodni dohody se spole¢nosti Honeywell.

Tento krok podle ni posili globalni doda-
vatelské fetézce, uspokoji zvySenou poptav-
ku po téchto chladivech a zajisti plynulé dodav-
ky v souladu s postupnym snizovanim spotieby
HFC.

Nové smési HFO, které se budou prodavat
pod znackou Forane spole¢nosti Arkema, zahr-
nuji R454B, R448A, R449A, R452A a R513A.

Chladivo R454B s GWP 466 je chladivo A2L ur-
¢ené k nahrazeni chladiva R410A v novych zafize-
nich.
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R448A a R449A jsou ndhradou za R404A,
R507A, R22 a R407 s nizSim GWP, A1. Jsou ob-
zvlasté vhodné pro pouziti v komerc¢nich chla-
dicich aplikacich s nizkou az stfedni spotiebou,
véetné supermarketd, chladicich skladd, chladi-
cich a mrazicich box, chladicich vitrin a centrali-
zovanych regélovych systémd.

R452A je dalsi alternativni ndhradou za R404A
v prepravnim chlazeni. M& vysoké GWP, pfibliz-
né 2141, ale to je podstatné snizeni oproti 3922
u R404A.

R513A je smés R134a (44 %) a R1234yf (56 %)
a ma GWP 631. Jedna se o nehoflavou smés AT,
kterd se bézné pouzivd v chladicich zafizenich
jako alternativa k R134a.

Chillventa 2026 bude o 15 % vétsi

Poradatel evropské vystavy klimatizace, chlazeni
a tepelnych cerpadel Chillventa oznamil rozsiteni
akce v roce 2026 o dalsi halu.

Pofadatel, spole¢nost Nirnbergmesse, pfida
na norimberském vystavisti pro veletrh Chillven-
ta 2026 halu 1, kterou oznacuje za vylepsenou.
Pripojenim haly 1 ke stavajicim halam 4-9 vznik-
ne dalSich 10 800 m2plochy, coz pfedstavuje na-
rdst o témér 15 % na 85 930 m2.

Hlavni kategorie chladicich vyrobkd v haldch
8 a 9 zlstanou stejné jako v roce 2024. V roce
2026 bude klimatizace, ventilace a tepelnd cer-
padla umisténa v halach 7 a 7A, coz podle spo-
le¢nosti Nilrnbergmesse nabizi vétsi vystavni
plochu a vice moznosti pro firmy v téchto pro-
duktovych kategoriich. Chladici technika z haly
7A bude vétdinou vystavena v hale 4A, zatimco
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chladici technika z haly 7 bude umisténa v halach
1 a 4. Hlavni kategorie vyrobk( v halédch 5 a 6 bu-
dou prohozeny, pficemz technologie C&l bude
umisténa v hale 6.

Kromé toho, Ze se zvétsi prostor, se diky zmé-
ndm uzavie okruh navstévnikd centralnim vcho-
dem (eingang mitte) do arealu, coz pom{ize zlep-
sit navigaci a pohyb navstévnikd.

,Chillventa 2024 méla obrovsky uspéch a byla
plné obsazena,” uvedla feditelka Chillventy Da-
niela Heinkel. ,Pfedrezervacni faze pro rok 2026
ukdzala, Zze plvodni vystavni plocha nenabizi
zadny prostor pro nové vystavovatele nebo vétsi
stanky, proto priddvame dalsi halu. Nové uspo-
fadani tak poskytne obrovské moznosti rdstu
ve viech segmentech a usnadni véem Ucastni-
kdm orientaci v arealu.”

Pristi Chillventa se kona v Norimberku od 13.
do 15. fijna 2025 a predrezervace vystavnich
ploch uz zacala.

Samsung koupi spolec¢nost
FlaktGroup za 1,5 miliardy eur

Korejsky vyrobce Samsung Electronics ziskd od in-
vesti¢ni spole¢nosti Triton vSechny akcie spolec-

ZPRAVODAJ SVAZU CHKT




ZE ZAHRANICNICH MATERIALU

nosti FlaktGroup za 1,5 miliardy eur. Transakce, je-
jiz hodnota odpovida 1,8 miliardy eur, podléhd
obvyklym regula¢nim schvalenim a podminkam
uzavieni a o¢ekava se, Zze bude uzavfena v letos-
nim roce. Pod vlastnictvim spole¢nosti Triton se
spole¢nost zménila v lidra na evropském trhu
vzduchotechniky se Sirokym portfoliem produktl
HVAC.

+Akvizici spole¢nosti FlaktGroup, specialisty
na centrdlni vytapéni, vétrani a klimatizaci, polozi-
la spole¢nost Samsung Electronics zdklad k tomu,
aby se stala lidrem v celosvétovém oboru vyta-
péni, vétrani a klimatizace a nabidla svym zakaz-
nikm celou fadu feseni. Nasim zavazkem je po-
kracovat v investicich a rozvoji rychle rostouciho
oboru HVAC jako klicového motoru budouciho
rdstu,” uvedl TM Roh, zastupuijici feditel divize De-
vice Experience spole¢nosti Samsung Electronics.

Spolecnost FlaktGroup se sidlem v némec-
kém Herne se muze pochlubit ro¢nim obra-
tem pies 700 milionG eur a zaméstnava zhruba
3300 lidi ve 14 vyrobnich zavodech, které puso-
bi v 65 zemich svéta. Spole¢nost vznikla v roce
2016 po akvizici spole¢nosti FlaktWoods a jeji
fazi se spole¢nosti DencoHappel, kterad se za-
byva klimatizaci. Spole¢nost DencoHappel byla
diive soucasti podild spolecnosti GEA v oblasti
vyménikd tepla, které spole¢nost Triton ziskala
v roce 2014. Ostatni ¢asti podniku GEA zabyva-
jici se vyméniky tepla, v€etné Searle, Goedhart
a Kuba, byly v roce 2015 pfejmenovany na Kel-
vion. V Unoru letosniho roku se objevily zpravy,
ze spolecnost Triton zvazuje prodej spolecnosti
Kelvion.

Spolecnost TIP predstavila
elektricky chladirensky vz
na solarni pohon

Dopravni a logisticka spolecnost TIP Group pred-
stavila pokrocily elektricky chladirensky viz, kte-
ry v sobé integruje nékolik obnovitelnych zdroja
energie - baterie, solarni energii a rekuperaci.

Privés s elektrickym pohonem je vysledkem spo-
luprace spolec¢nosti TIP Group, SolarEdge e-Mo-
bility a Mitsubishi Heavy Industries Thermal
Transport Europe GmbH. Spole¢nost SolarEdge

ZPRAVODAJ SVAZU CHKT

We drive

_ SUStainable sy, -
Solar = Energy RHuperaum?:;l‘m "

Tymy SolarEdge e-Mobility, TIP Group a Mitsubishi Heavy
Industries Thermal Transport Europe GmbH pied pfivésem
Powered Trailer na IAA Transportation

e-Mobility, prikopnik v oblasti inteligentnich
energetickych feseni, zajistuje, ze systém maxi-
malné vyuzivé obnovitelné zdroje energie. Sola-
rni stfecha hraje primarni roli v dodavkach ener-
gie, nebot pokryvd 20-120% energetickych
potieb chladici jednotky Mitsubishi Heavy Indus-
tries v zavislosti na profilu vyuziti zakaznika, ven-
kovnich teplotach a slune¢nim zafeni.

Rekupera¢ni naprava dopliuje tento sys-
tém tim, Ze zachycuje kinetickou energii bé-
hem jizdy - zejména pfi brzdéni — a pfeménuje
ji na elektrickou energii, aby poskytla dodate¢ny
vykon, kdyz samotna solarni energie nestaci.
Tato energie se pak uklada do vysokokapacitni-
ho bateriového systému, ktery zajistuje spoleh-
livy zdroj energie pro chladici jednotku. Systém
je navrzen tak, aby optimalizoval u¢innost, s riz-
nymi rezimy rekuperace, které umoznuji obsluze
piizpUsobit ziskavani energie na zakladé jizdnich
podminek a stavu baterie. Baterii Ize nabijet pro-
stfednictvim solarni stfechy, rekupera¢ni napravy
nebo externiho pfipojeni k siti.

Spole¢nost Mitsubishi Heavy Industries Ther-
mal Transport Europe GmbH dodava plné elek-
trickou chladici jednotku, ktera je optimalizovana
tak, aby hladce spolupracovala s energetickym
ekosystémem navésu. Pouziti vysoce ucinné in-
vertorové technologie zajistuje, Ze nedochazi
ke ztrdtam energie.

Powered Trailer je v soucasné dobé v pilotnim
programu u spole¢nosti Zippel Group, pfedni lo-
gistické spole¢nosti specializujici se na prepra-
vu s fizenou teplotou. Jednim z klicovych sledo-
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vanych ukazateld vykonnosti je bezproblémovy
provoz e-pfivésu bez preruseni.

»Nasimi hlavnimi klicovymi ukazateli pro tuto
zkousku jsou provozni spolehlivost, navratnost
investice a snadné pouzivani zdkaznikem v jeho
kazdodennim provozu,” fekl Pavel Gilman, vrchni
feditel pro prodej a marketing a fizeni programu
spolecnosti SolarEdge e-Mobility. ,Peclivé sledu-
jeme telematicka data a udrzujeme s provozova-
telem nepfetrzitou zpétnou vazbu, abychom za-
jistili ziskani cennych, redinych poznatkd.”

Spole¢nost Mitsubishi Heavy Industries Ther-
mal Transport Europe GmbH vyhodnocuje, jak
dobre systém funguje z hlediska energetické
ucinnosti a Uspory nakladd. Spolec¢nost tvrdi, ze
pIné elektricka chladici feSeni mohou snizit pro-
vozni ndklady az o 50% ve srovnani s konvencni-
mi dieselovymi jednotkami. P¥i optimalnim vyu-
Ziti Ize navratnosti investice dosahnout jiz za dva
az Ctyfi roky.

,Nasim cilem je ukazat, Zze tato konfigurace
muze fungovat autonomné, idealné bez zavis-
losti na elektrické siti,” fekl Rogier Laan, vicepre-
zident pro prodej a marketing skupiny TIP. ,Tato
zkouska ndm poskytne zdsadni poznatky o vyko-
nu systému, Usporach energie a provozni ucin-
nosti, coz nam pomuze zdokonalit feseni pro Sir-
Si pfijeti na trhu.”

Jednou z nejvétsich prekdzek je vahani trhu
a pocate¢ni investi¢ni naklady. ,Mnoho provozo-
vatel vozovych parkd je stéle opatrnych pfi pre-
chodu na nové technologie kvili obavam z na-
kladl a provoznich dopadd,” fekl Gilman. ,Klicem
k prekonani tohoto problému je prokazani jasné
ndvratnosti investice prostfednictvim redlnych
zkousek a spoluprace s poskytovateli komplex-
nich sluzeb v oblasti vybaveni, jako je TIP Group,
coz poméha zmirnit finan¢ni riziko pro zakazniky:"

Z technologického hlediska hraji roli také
omezeni infrastruktury a néklady na energii. Za-
timco dobijeci infrastruktura neni zdsadnim pro-
blémem, protoze systém lze dobijet prostied-
nictvim jakékoli 400V zasuvky, vysoké naklady
na elektfinu — zejména na trzich, jako je Némec-
ko - mohou ovlivnit miru rozsiteni.

,Proto se néavés Powered Trailer zaméfu-
je na energetickou nezavislost a vyuziva solar-
ni panely a rekupera¢ni napravu k vyrobé ener-
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gie za jizdy,” uvedl mluv¢i spole¢nosti Mitsubishi
Heavy Industries.

Prekazky predstavuji také regula¢ni problémy.
Skupina TIP Group uvédi, Ze se setkala s legisla-
tivnimi rozdily v rGznych zemich, zejména v Nizo-
zemsku, kde dosud nebyla schvélena registrace
ndprav s rekuperaci energie.

.Prestoze je Nizozemsko v oblasti udrzitel-
né dopravy na 3pici, musi jesté dokoncit legisla-
tivu umoznuijici registraci téchto naprav, zatimco
ostatni zemé EU jiz pokrocily,” fekl Laan. ,Oceka-
vame, Ze tento problém bude vyfeSen do dru-
hého ¢tvrtleti roku 2025, ale do té doby spolu-
pracujeme s alternativnimi trhy, abychom jeho
pfijeti posunuli kuptedu”

V Polsku zadrzeli vétsi mnozstvi
chladiva v nadrzich na LPG

Polsti celnici zadrzeli dal3i pokus o pasovani chla-
diva ukrytého v automobilovych nadrzich na LPG
pfes hranice z Ukrajiny.

Posledni pfipad se tykal téméfr 200kg chla-
diva R134a, které bylo zjisténo pfi kontrole au-
tomobilu na hrani¢nim pfechodu v Budomé-
fi na jihovychodé Polska. Policisté si vsimli, ze
pod vozem jsou zavéseny nadrze na LPG, a po-
slali vozidlo na podrobnou prohlidku, aby zjistili
obsah nadrzi. Ctyfti z péti lahvi obsahovaly R134a
o celkové hmotnosti téméf 200 kg v odhadované
hodnoté pres 25 000 PLN (pfiblizné 5 800 EUR).
Zjistény plyn byl spolu s vozidlem zajistén pro
dalsi fizeni. Proti fidi¢i bylo zahdjeno trestni a da-
nové fizeni.
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Minuly mésic zadrzeli celnici a dafovi ufedni-
ci na hrani¢nim pfechodu Medyka na hranicich
s Ukrajinou pokus o pasovani vice nez 150kg
chladiva R404A. V poslednich 12 mésicich byla
zaznamenana fada podobnych incidentl s chla-
divem v néadrzich na LPG ve vozidlech z Ukrajiny
a také z Béloruska.

Spolecnost Orbia radi, jak
pouzivat nova chladiva pro
autoklimatizace

Spole¢nost Orbia Fluor & Energy Materials zve-
fejnila nové normy pro servisni postupy pro sva
chladiva nové generace pro klimatizace vozidel,
Klea Edge 444A a Klea 456A.

Na webovych strankach spole¢nosti se uva-
di, ze standardy osvédcenych postupl jsou na-
vrzeny tak, aby servisni technici po celém svété
ziskali znalosti a nastroje nezbytné pro bezpec-
nou a efektivni praci s novymi chladivy a zajisti-
li optimélni vykon a pfinos pro Zivotni prostredi.
Mezindrodni normy popisuji zpUsoby piecho-
du vozidel z chladiva R134a (A1) na R456A (A1)
a z chladiva R1234yf (A2L) na R444A (A2L) a po-
skytuji také pokyny pro servis vozidel, kterd jiz
nova chladiva pouzivaji.

,Pro Uspésné zavedeni R444A a R456A na trhu
s nahradnimi dily pro automobilovy pramysl je
zasadni proaktivni stanoveni téchto pokyn( pro
servisni postupy,” fekl Chuck Abbott, globalni
marketingovy manazer spole¢nosti Orbia Fluor
& Energy Materials. ,Poskytnutim jasnych pokyn(
podporujeme techniky a celé odvétvi pfi bezpec¢-
ném prechodu na chladiva s nizsim GWP!
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Chladivo R444A, které bylo poprvé ozname-
no v roce 2023, je propagovano jako kompati-
bilni a levnéjsi alternativa k R1234yf. Je smési
R1234ze(E), 12%, R32 a 5% R152a a ma GWP 92
podle AR4.

R456A je nehoflavd smés R32 (6 %), R134a
(45 %) a R1234ze(E) (49 %). Jeho GWP je 626. Spo-
le¢nost Orbia Fluor & Energy Materials upozorriu-
je, ze je pred pouzitim tifeba konzultovat zaruky
vozidla a mistni pfedpisy.

v

Evropska Komise vyloucila drivéjsi
revizi narizeni o F-plynech

Evropskd komise opét odmitla vyzvu k drivéjsi-
mu pfezkumu nafizeni o F-plynech (2024/573).
Na zacatku roku nizozemsky komisaf pro klima,
Cistou nulu a disty rist Wopke Hoekstra odmitl
zadost italské poslankyné Evropského parlamen-
tu Isabelly Tovaglieriové o prehodnoceni natize-
ni o F-plynech dfive nez v roce 2030 s ohledem
na pokles prodeje tepelnych ¢erpadel.

Pozdéji Hoekstra podobné odpovédél na pi-
semny dotaz Dan-Stefana Motreanu. Rumun-
sky europoslanec tvrdil, Ze pozitivni dopad
tepelnych cerpadel je ohrozen regulacni nejisto-
tou v duasledku nafizeni o F-plynech. Vzhledem
k tomu, ze v nafizeni o F-plynech se uvadi, Ze po-
stupné vyfazovani zavisi na vyhodnoceni dostup-
nych technologii a jejich u¢innosti do roku 2023,
Motreanu prohlasil, ze vyrobci celi péti letdim in-
vesti¢ni nejistoty. Zeptal se, zda by Komise vzhle-
dem k vyznamu odvétvi tepelnych ¢erpadel zva-
Zila d¥ivéjsi pfezkum nafizeni o F-plynech, ktery
by se uskutecnil jiz v roce 2025 nebo 2026.
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Hoekstra v reakci na to uved|, ze ambiciézni delny prezkum nakladové efektivnosti a ucinnosti
systém kvét a mnozstvi omezeni v klicovych od- jeho opatieni, jak predpokladd nafizeni na rok
vétvich jsou jasnym signalem pro vyrobce ekolo- 2030, je vsak uzite¢ny pro zajisténi pokracova-
gickych technologii. ,Pfezkum v tuto chvili, tedy ni vhodnych politik, které snizuji emise v souladu
rok po zavedeni nafizeni, by tuto jistotu planova- s cili EU v oblasti klimatu a zaroven podporuji ino-
ni pro podniky odstranil,” uvedl Hoekstra. ,Pravi- vace v téchto kli¢covych odvétvich!

5/2025 ZPRAVODAJ SVAZU CHKT




ZE ZAHRANICNICH MATERIALU

Néemecké profesni asociace
VDKEF, BFS a BIV kritizuji
~rychlokurzy” vedouci
k udéleni certifikattl na praci

s f-plyny

VDKF a Statni cech chladici a klimatiza¢ni tech-
niky Hesenska-Durynska/Badenska-Wirttem-
berska (LIK) vypracovaly prohlaseni, které BIV,
Federdlni technickd 3kola chladici a klimatiza¢-
ni techniky (BFS) a VDKF zaslaly jako spolec-
né prohlaseni pfislusnym vybordm Federalni/
zemské pracovni skupiny pro chemickou bez-
pec¢nost (BLAC - zahrnuji zastupce zemskych
ministerstev  Zivotniho prostfedi), zemskym
organim odpovédnym za chemické pravo
a Federdlnimu ministerstvu Zivotniho prostiedi.
V dopise kritizujeme béZnou praxi nékterych
akreditovanych certifika¢nich organd, které vy-
davaji ucastnikim certifikdty pozadované nafi-
zenim o F-plynech po absolvovani ,rychlokurzu®.
V tomto dokumentu vyzyvdme odpovédné or-
gany, aby pfi akreditovani certifika¢nich organa
vénovaly této otazce pozornost, a aby také ové-
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fily, zda, jak a s jakym c¢asovym vynalozenim po-
skytovatel hodla nebo je skutecné schopen spl-
nit zdkonem pozadované pozadavky. Vzhledem
k omezené délce trvani téchto kurzl (Ctyfi az pét
dni, z nichz nékteré jsou samostudijni online kur-
zy) se domnivame, Ze je nemozné poskytnout
pozadované komplexni teoretické a praktické
znalosti. Pro srovnani: Stejnd certifikacni kate-
gorie se na chladirenské technické skole udélu-
je pouze po 3esti tydnech teoretické a praktické
pfipravy a slozeni zkousky. Upozornéni: kritika
neni zdsadné namifena proti akreditovanym cer-
tifika¢nim orgédntim, které jsou ve volném trznim
hospodafstvi povoleny a mély by fungovat stej-
nym zpUsobem jako odborné skoly v oboru, ale
pouze proti rychlokurzim nabizenym nékterymi
poskytovateli, které jsou casové i obsahové ne-
dostate¢né a narusuji hospodarskou soutéz.
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Pozor na zmeny

v zakoniku prace.

Od 1. ¢ervna 2025 vstupuje
v ucinnost novela zakoniku
prace, tzv. flexinovela.

Jak se zaméstnavatelii dotkne novela zdkoniku prdce a nékterych dalsich

predpisiiod 1. 6. 2025

Zkusebni doba - muze byt delsi

Maximalni doba trvani zkusebni doby nesmi byt
delsi nez 4 mésice pro bézné zaméstnance a nez
8 mésicll pro vedouci zaméstnance. Zaroven zku-
Sebni doba nesmi byt delsi, nez je polovina sjed-
nané doby pracovniho poméru. Pokud byla sjed-
nana kratsi zkusebni doba, nez je jeji stanovena
maximalni délka, mize nové byt prodluzovdna
dohodou zaméstnance a zaméstnavatele. Lze po-
uzit jen na zkusebni dobu sjednanou od 1. 6.
2025.

Rozhodujici je, kdy je zkuSebni doba sjednana,
coz je vétsinou datum uzavieni pracovni smlou-
vy. Bude-li pracovni smlouva uzaviena az 1. 6.
2025, Ize v ni jiz sjednat novou - delsi zkusebni
dobu.

Opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou v pFipadé zastupu

V pfipadé zastupu za zaméstnance, ktery je
na mateiské, otcovské nebo rodicovské dovole-
né neni omezen pocet opakovani pracovniho po-
méru na dobu urcitou, ale je omezena jen cel-
kova délka takového opakovani, a to 9 lety. Lze
pouzit i na pracovni poméry uzaviené pred 1. 6.
2025.
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Pravo na navrat na puvodni praci
a pracovisté/povinnost zaradit
zaméstnance na pavodni praci

a pracovisté

Zaméstnavatel bude mit povinnost zaradit za-
méstnance na plvodni praci a pracovisté i po
skonceni rodi¢ovské dovolené, pokud k nastu-
pu do prace dojde prede dnem, kdy dité dosah-
ne 2 let véku. Bude se aplikovat i na ty zaméstnan-
ce, ktefi jiz na rodicovské dovolené jsou, pokud
do 1.6.2025 nedosdhne dité véku dvou let.

Vykon prace v dobé rodi¢ovské dovolené

V dobé cerpdni rodi¢ovské dovolené mohou za-
méstnanci vykonavat stejnou praci u svého za-
méstnavatele na zakladé dohody o pracovni ¢in-
nosti nebo dohody o provedeni prace.

Vypovédni doba - zména plynuti

Nové vypovédni doba zacne plynout ode dne
doruceni vypovédi druhé strané (zaméstnan-
ci nebo zaméstnavateli). Délka vypovédni doby
zGstane stejnd, jen kvlli zméné pocétku jeji-
ho plynuti skon¢i dfive, coz mize byt vyhodou
pro obé strany. Piiklad: vypovéd bude dorucena
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10. Cervence, vypovédni doba a pracovni pomér
skon¢i 10. zafi.

V pfipadé zavazného porudeni povinnosti vy-
plyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci nebo nespl-
néni zakonnych predpokladd pro vykon prace se
vypovédni doba zkracuje na jeden mésic.

Oboji se pouzije jen na vypovédi dorucené
od 1.6.2025.

Slouceni vypovédnich davodii v pfipadé
ztraty zdravotni zpuGsobilosti

Nové zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vy-
povéd z dlvodu ztraty zdravotni zpUsobilos-
ti a nemusi si byt jist ddvodem. Tzn. zaméstna-
vatel si nemusi byt jist, zda dvodem je pracovni
uraz, nemoc z povolani nebo dlvod, ktery nema
pGvod ve vykonavané praci. Zaméstnanec, je-
hoz ztrata zdravotni zplsobilosti pro vykon prace
bude zplsobena pracovnim tUrazem nebo nemo-
ci z povoléni, pfipadné ohrozenim nemoci z po-
volani, ma v pfipadé skonceni pracovniho pomé-
ru (bez ohledu na to, zda k ukonceni pracovniho
poméru doslo vypovédi nebo dohodou) narok
na zvlastni nahradu ve vysi dvanactinasobku pra-
mérného mési¢niho vydélku, kterd bude hrazena
ze zakonného pojisténi zaméstnavatele.

Bude platit pro pracovni poméry ukoncené
od 1. 6. 2025 a nahrady, na které vznikne narok
od 1. 6. 2025.

Krats$i odpocinek p¥i mimoradnych
situacich

V pfipadé odvraceni havarie, Zivelni udalosti
nebo jiné mimoiadné udalosti, popfipadé k od-
stranéni ¢i zmirnéni jejich bezprostiednich na-
sledkd, mdze byt nepretrzity denni odpocinek
zkracen az na 6 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich. Ke zkraceni mdze dojit jen u zamést-
nancl starSich 18 let a nasledujici odpocinek
musi byt prodlouzen o dobu zkraceni.

Na brigadu o prazdninach mohou i 14leti

Béhem letnich préazdnin mohou 14leti na briga-
du, a to i v pfipadé, ze jesté neukondili povinnou
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Skolni dochdzku. K uzavfeni pracovni smlouvy
nebo nékteré z dohod potfebuji pisemny souhlas
zakonného zastupce. Mohou vykondvat jen lehké
prace (zafazené do 1. kategorie praci) a je tfeba
dodrzovat viechny podminky pro zaméstnavani
mladistvych.

Pfednostné se mzda vyplaci na ucet

Nové je vyslovné upraveno prednostni vyplaceni
mzdy v ¢eskych korunach na ucet v bance (spo-
fitelniho a uvérniho druzstva), jejiz sidlo nebo
poboc¢ka jsou v CR. Stéle je zachovana moznost
vyplaty v hotovosti nebo jinak (napt. postovni
poukazkou), pokud se na tom zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodnou. Pokud zaméstnanec
s vyplatou na ucet nesouhlasi (napf. nema pla-
tebni ucet), musi o tom zaméstnavatele informo-
vat pisemné. V takovém pfipadé se vyplaci v ho-
tovosti na pracovisti v pracovni dobé v terminu
pro vyplatu mzdy, pfipadné se zasild na adresu
zaméstnance.

Vyplata mzdy v cizi méné

Casti v cizi méné pfi spInéni nasledujicich podmi-

nek:

a) souhlas zaméstnance,

b) k cizi méné je vyhlasovan Ceskou narodni ban-
kou kurz devizového trhu,

c) zaméstnanec nebo vykon prace maji néjaky
vztah k zahranic¢i (napf. zaméstnanec pracuje
v zahranici nebo je cizinec).

Pro pfepocet mzdy na cizi ménu se pouzije
kurz vyhlageny Ceskou narodni bankou pro prvni
pracovni den v kalendafnim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo
na mzdu, pokud se zaméstnanec se zaméstnava-
telem nedohodnou jinak. Je tfeba dodrzovat pra-
vidla zékoniku prace pro zaokrouhlovani.

Povinnost vstupnich prohlidek

Pro 1. kategorii praci, jejiz soucasti nejsou tzv. ri-
zikové faktory nebo cinnosti (napf. administra-
tivni pracovnik, ktery je na pravidelné bazi zéro-
ven fidicem nebo zaméstnanci, ktefi prichazeji
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do styku s potravinami), byla zrusena povinnost
vstupnich prohlidek posuzujicich zdravotni zpG-
sobilost pro vykon prace. Povinnost vsak i na-
dale zlstala zachovana pro mladistvé bez ohle-
du na to, zda pUjde o praci na zdkladé pracovni
smlouvy nebo nékteré z dohod. Zaméstnavatel
i zaméstnanec ale maji pravo si prohlidku posu-
zujici zdravotni zpUsobilost vyzadat. A zamést-
nanec, resp. uchazec o praci je povinen se takové
prohlidce podrobit, obdobné, zada-li o prohlidku
zaméstnanec, je zaméstnavatel povinen jej na ni
vyslat.

Nékteré dalsi apravy v zakoniku prace

e Povinnost predat zaméstnanci mzdovy vymér
nejpozdéji v den nastupu do prace se méni
na povinnost vydat mzdovy vymér nejpozdé-
ji pfed zapocetim vykonu prace.

e Mezi osoby, na které prechézeji mzdova prava
zemielého zaméstnance, patfi i partner.

e Rozditila se moznost zasilat mzdovy vymér
na elektronickou adresu zaméstnance (napf.
jeho pracovni e-mail), ale musi byt podepséan
uznavanym elektronickym podpisem a za-
méstnanec musi pisemné potvrdit pfijeti. Po-
kud tak neucini do 15 dnd od odeslani, neni
doruceno a je tfeba dorucovat znovu. Zasilana
zprava musi byt v takové podobé, aby si ji za-
méstnanec mohl ulozit a vytisknout.

o Vyslovny zdkaz omezovat zaméstnance pfi na-
klddani s informacemi o jeho mzdé nebo od-
méné z dohody.

e Zavadi se vyslovna Uprava pouziti prdmérné-
ho vydélku v obdobi po skon¢eni zdkladniho
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pracovnépravniho vztahu, a to napf. pfi vy-
poctu vyse odstupného nebo ndhrady mzdy
za nevycerpanou dovolenou.

Zmény naroku na poskytnuti pracovniho
volna - osobni prekazky

e Dochazi k zrovnopravnéni statutu manze-
la, partnera (partnerstvi podle obcanské-
ho zékoniku) a registrovaného partnera. Pra-
va spojend s manzelstvim jsou poskytovana
i partnerstvim podle obcanského zakoniku
a registrovanym partnerstvim podle zvlastni-
ho zékona.

e Pfi umrti se nové poskytuje volno v celych
dnech a navic maze byt poskytnuto az 5 dnu
omluveného neplaceného volna v pfipadé
umrti stanovenych osob (manzela, druha, di-
téte, vnoucete, rodice, prarodite nebo souro-
zence).

e Pii hledani nového zaméstnani bude zaile-
zet na davodu skonceni pracovniho pomé-
ru. V pfipadé vypovédi z dlvodu poruse-
ni pracovnich povinnosti, resp. nesplnéni
predpokladd pro vykon prace, kdy se zkracu-
je vypovédni doba na polovinu, se zkracu-
je na polovinu i rozsah pracovniho volna pro
hledani nového zaméstnani. V pripadé, ze za-
méstnanec, ktery ma narok na hledéni nové-
ho zaméstnani v plném rozsahu, tento narok
cely vycerpd, muze (pokud se mu nepodafilo
nové zaméstnani nalézt) mit jesté dva dny ne-
placeného volna urc¢ené pro vyuziti poraden-
skych sluzeb Uradu préce.
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SKOLICi STREDISKO CHKT INFORMUJE

UCEBNI TEXTY SKOLICIHO STREDISKA CHKT A TC, s.r.o.
Skolici sttedisko CHKT a TC, s.r.o. vydava ucebni texty
zamérené na chladici a klimatiza¢ni techniku a tepelna
cerpadla. Vsechny tituly Ize zakoupit v sidle SCHKT v uli-
ci Prihonicka 3344/2, Praha 10 a také ve velkoobcho-
dech s chladirenskym zbozim.

Prehled vydanych titul(:

CHLADICI A KLIMATIZACNI TECHNIKA |
(vydani z roku 2018)

CHLADICI A KLIMATIZACNI TECHNIKA Il CHKT
(vydani z roku 2025, aktualizovano o horlava
chladiva a ¢pavek)

CHLADICI A KLIMATIZACNI TECHNIKA IIl
navrhovani chladicich okruht a jejich komponent
(vydani z roku 2017)

k! ety S CCY it ] |

Nas priklad ukazuje, ze posuzovani tésnosti
zafizeni pomoci pretlakové zkousky je proble-
matické. Zjisténi teploty okoli neni vzdy jedno-
znacné, zvlast pii rozsahlejsich instalacich. Cast
zafizeni je ve venkovnim prostfedi, jind uvnitf
budovy. Pomoci mize zkouska vakuovanim. Pfi
absolutnim tlaku 0,1 MPa (tlak atmosféricky) je
vliv teploty zanedbatelny. Také zkouska tésnosti
pomoci detektord Uniku ve volném prostoru je
obtizna. Méreni mohou komplikovat i nevhodné
povétrnostni podminky.

Postup provedeni zkousky tésnosti pretlakem
dusiku:
1. Pripojeni redukéniho ventilu na tlakovou |3-
hev.
2. Propojeni zkusebniho manometru s tlakovou
X ;s lahvi a testovanym zafizenim.
£y 3. Nastaveni zkugebniho pietlaku na redukénim

Chladici a klimatizatni technika I1

[ .
ventilu.
e 4. Postupné natlakovani testovaného zafizeni

na hodnotu zkusebniho tlaku.
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5. Uzavfeni pfivodu dusiku z tlakové lahve.
6. Priibézné sledovani kontrolniho pretlaku na zkusebnim manometru po stanovenou dobu zkousky.
7. Zruseni pretlaku dusiku ze zafizeni pomoci ventilu na zkusebnim manometru.

2.2.4 Zkouska tésnosti podtlakem (vakuovani)

Vakuovéni systému ma v zasadé dvoji vyznam. Pfedevsim pred plnénim zafizeni jakymkoli chladivem
je tieba ze zafizeni odstranit vzduch, dusik po proplachu — obecné viechny nekondenzujici plyny. Zby-
1é nekondenzujici plyny by se po spusténi zafizeni shromazdily v kondenzatoru, protoze by v chladicim
zafizeni nezkondenzovaly, nebo by proudily zafizenim rozpusténé v chladivu. Podle podilu jejich obje-
mu v zafizeni by jejich parcidlni tlak zvySoval tlak v kondenzétoru. To by znamenalo zvy3eni spotieby
energie pro provoz zatizeni, a nakonec by to vedlo k odstaveni kompresoru pro vysoky tlak.

Dal3im divodem vakuovani je vysuseni zafizeni. Po montazi neni vylouceno, Ze v zafizeni je vzdusna
vlhkost a nékdy i volna voda. Pfitomnost vihkosti v okruhu zpGsobuje tvorbu velmi korozivnich kyselin.

Je zndmo, Ze bod varu vody klesd s klesajicim tlakem. Pfi nizkém tlaku se voda vafi pfi okolni teploté

a vyvéva tedy odsava smés vzduchu a vodni pary a odvadi ji do okoli.
Tento jednoduchy postup vsak ma urcité meze. Vyparné teplo vody je relativné velké, asi 2500 kJ/kg pfi
teploté 20 °C, zatimco pro R404A je tato hodnota asi 150 kJ/kg. Toto mnozstvi tepla se musi do zafize-
ni dostat zvenku. Tepelné izolované ¢asti zafizeni nelze timto zptdsobem vysusit. Trojny bod vody lezi
u hodnoty 0 °C a 600 Pa. Okolni teplota musi byt proto alespor 10 °C. V kritickych pfipadech lze pfislus-
né ¢asti ohfivat pomoci ofukovani teplym vzduchem.

Dalsi omezeni predstavuje skute¢nost, ze mérny objem vodni pary pfi nizkém tlaku prudce stoupa.
Pfit =5 °Cje v = 147 m3/kg. BéZné pouzivana dvoustupriovd vyvéva dodava pii sacim tlaku 1 kPa asi 10
m3/hod. Odsati 1 litru vody by tedy trvalo téméf 15 hodin.

Je-li tfeba ze zafizeni odstranit vétsi mnozstvi vody, doporucuje se zafizeni (napt. potrubi) na nej-
nizsich mistech otevfit a promyvat je teplym suchym dusikem (rosny bod - 70 °C). Také existuji pfistroje
pracujici se vzduchem se zabudovanym susi¢em a ohfiva¢em. Teprve potom je mozno vakuovat.

Vyrobci kompresor(l doporucuji pro odstranéni vihkosti v potrubi vakuovat systém nejméné na ab-
solutni tlak 30 Pa, pfipadné nize.

Tab. 2.3 Zavislost teploty varu vody na tlaku

Teplota [°C] Tlak [Pa] Teplota [°C] Tlak [Pa]
=25 67 +0 610
-20 102 +5 870
-15 165 +10 1220
-10 259 +15 1700
-5 401 +20 2340

Krivka (viz obrazek 2.2) dle tabulky 2.3 ukazuje ukazuje souvislost mezi teplotou varu vody a subli-
mace ledu (na vodorovné ose) a pfislusného tlaku (na svislé ose). Pfi teploté okoli 20 °C a tlaku v zafizeni
nizsimu nez 2,3 kPa zacind se zbyla voda vyparovat. Pri tlaku pod 600 Pa a teploté okoli pod 0 °C subli-
muje vznikly led.

Zaznamename-li pii vakuovani pokles tlaku, povSsimneme si na vakuometru prodlevy. Tato prodleva
zavisi na okolni teploté a na skutecnosti, zda se v zafizeni vyskytuje volnd voda.
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Obr. 2.2 Graf zavislosti teploty varu vody

Voda se bude vyparovat v pfipadé, Ze tlak klesne natolik, ze pfislu$nd teplota varu lezi pod teplotou
okoli.

Voda se vypatuje pii pfiblizné stalém tlaku. Pfi tom teplota zbylé vody o néco klesa, tim muze dojit
k dalsimu minimalnimu poklesu tlaku. Teprve poté, co se beze zbytku voda vypafila, mGze findlni pod-
tlak klesnout na nizsi hodnotu.

Je jasné, Ze pfi vysoké teploté okoli je mozné vakuovat rychleji.

U malych zafizeni, ktera jsou celd umisténa v jedné budové, kde je mozno teplotu okolniho vzduchu
zvysit, je tento postup pro urychleni prace jisté vyhodny.

Je-li zatizeni rozsahlé tak, ze neni mozno ohfat veskery okolni vzduch, je urychleni slozitéjsi. Zahfi-
vani Casti zafizeni, ve kterych se mlize shromazdovat voda, ma smysl pouze v pfipadé, ze tlak a tim i tep-
lota vypafovani vody lezi hluboko pod teplotou okoli viech ¢asti zafizeni. V jiném piipadé by vznikajici
vodni para znovu kondenzovala na chladnéjsich mistech dfive, nez by se dostala do vyvévy.

Cim vétsi je rozdil teplot vypafovani vody (pfi dosazeném tlaku) a teploty ¢asti zafizenli, tim rychleji
probiha vyparovani volné vody.

Vakuovani pramyslového chladiciho zafizeni, které napfiklad v chemickém primyslu stoji obvykle
ve volném prostoru, je v zimnim obdobi problematické. Pti teplotach pod bodem mrazu neni v zafizeni
zadna voda jako kapalina, nybrz led. Mechanici chladiciho zatizeni musi dbat na to, aby se v zadné casti
zafizeni nevyskytovala voda. Projektanti takového zafizeni museji navrhovat uzaviraci ventily tak, aby
bylo mozné vakuovat zafizeni po ¢astech.

2.2.5 Postupy pfi vakuovani

Pro blizsi vysvétleni Ize uvést pfiklad vakuovani malého chladiciho zafizeni po opravé nebo pfi prvnim
plnéni (ptiklad v obr. 2.3).
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Obr. 2.3 Odséavani okruhu vyvévou

Vzorem muze byt chladici zafizeni s R134a, které je netésné, jeho ndpln unikla a které predtim, nez se
zacalo s opravou, néjakou dobu stélo. Protoze netésnost vznikla napfiklad ulomenim trubky vyrovnani tla-
ku u termostatického expanzniho ventilu na saci strané, doslo nizkotlakou ¢asti k nasati vihkého vzduchu.
Pfipadné montaz zatizeni byla dokon¢éena za vysoké vihkosti vzduchu - destivé 1éto atp.

Po provedené opravé se k zafizeni pfipoji manometrova baterie, vyvéva a vakuometr. VSechny venti-
ly v okruhu jsou otevieny a vyvéva se spusti.

Zpocatku jde odsavani relativné rychle, ale s klesajicim tlakem v zafizeni se zpomaluje. Teplota okoli
je 20 °C. Asi pfi hodnoté 2,3 kPa se na vakuometru ukazatel zastavi. Dosahli jsme zjevné ocekavané pro-
dlevy. Pficinou je voda, ktera ziejmé zkondenzovala na vnitinim studeném povrchu zafizeni.

Po ur¢ité dobé chodu se voda v zafizeni o teploté 20 °C pfi tlaku pod 2,3 kPa vypafi a odsaje vyvé-
vou. Udaj vakuometru dale klesa. Musime si uvédomit, e voda v zafizeni se teplem z okoli pfi 20 °C
privede do varu.

Kdyz udaj vakuometru klesne na asi 300 Pa, odstavi se vyvéva a ventily manometrové baterie se uza-
viou. Jestlize Udaj tlaku na vakuometru béhem jedné hodiny vzroste jen minimalné na 500 az 600 Pa, je
mozno vakuovani povazovat za vyhovujici. Jestlize v3ak tlak vzroste az nad 2,3 kPa, je nutno opakovat
postup odsavani.

Kdyz tlak v zafizeni po pul hodiné stoupne na 600 Pa a po hodiné zlstane na této hodnoté, Ize od-
hadnout mnozstvi vody, které zlistalo v zatizeni ve formé vodni pary.

Vodni para ma pfi p =600 Pa a t =20 °C, mérny objem v = 210 m3/kg.

Z toho vyplyva pfi vnitfnim objemu zafizeni, napf. 0,1 m3, obsah vody 0,5 g.

Jestlize tedy chladici zafizeni s objemem 0,1 m3 obsahuje napf. 40 kg R134a, potom se obsah vody
v chladivu zvysi o

0,5x 1000

20 =12,5 mg/kg neboli 12,5 ppm
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Toto zvyseni nelze zanedbat, ale neni jesté kritické. Chladiva HFC dodavaji vyrobci s obsahem vody
6 az 7 ppm. Soucet hodnot 12,5 + 7 = 19,5 ppm lezZi jesté podstatné nize, nez je hodnota vyzadovana
normou.

Tato hodnota muze byt jesté snizena, jestlize opakujeme vakuovani, event. vyménime filtrdehydra-
tor (vlozky) v zafizeni.

Pozadavky na vlastnosti chladiv stanovi pfislusnd norma. Za dodrzeni meznich hodnot ruci vyrobce.
Obsah vlhkosti u HFC chladiv je max. 0,0025 % neboli 25 mg/kg = 25 ppm.

Shrnuti

e Chladici zafizeni je zadsadné tieba pfed naplnénim chladivem vakuovat. Pfi vakuovani je zafizeni vy-
souseno. Nasledné muze byt pomoci vakuové zkousky podrobeno hrubé zkousce tésnosti.

e Velkd mnozstvi volné vody nelze vakuovanim odstranit. Potiebny pfivod tepla pro odpareni vody
nelze realizovat. Objem vodni pary pfi tlacich pod 2 kPa je také pfilis velky. Obvykle pouzivané vyveé-
vy nemaji dostate¢ny vykon.

e Velkd mnozstvi vody vnikld do zafizeni (napt. pfi ulomeni trubky v aparétech, jimiz protéka voda,
prodéravéni deskového vyméniku ...) je tieba vypustit ze zafizeni na nizko polozenych mistech
(eventudlné navrtat potrubi) a nasledné proplachnout suchym teplym vzduchem nebo dusikem
(rosny bod -70 °C).

e Drive obvyklé opakované ruseni vakua chladivem pro odstranéni vzduchu a vlhkosti se nesmi pou-
Zivat.

2.2.6 Zkouska tésnosti podtlakem

Zkousku podtlakem Ize povazovat pouze za hrubou zkousku tésnosti. Vysledek zkousky silné zavisi
na objemu zafizeni. Tato zkouska byla pivodné zavedena jako zkouska tésnosti aparata.

Vyhodou je, Zze je mozno pfi zkousce obsdhnout celé zafizeni. Zkouska podtlakem nezavisi pfilis
na kolisani teplot ani na peclivosti obsluhy. Zahrnuje i nepfistupna mista zafizeni. Ovsem pfi negativnim
vysledku je nutno najit misto netésnosti.

Nevyhodou je ¢asova naro¢nost (6 az 24 hodin), maly rozdil tlakli (pouze 100 kPa) pfi zkousce i opac-
ny smysl prdtoku v misté netésnosti oproti skute¢nosti za provozu.

Dosazitelna citlivost je asi 50 g/rok.

Jesté k vakuovéni: po pfipojeni vyvévy, pokud mozno kratkym a dostate¢né dimenzovanym potru-
bim a instalaci vakuometru (nejlépe do okruhu, nikoli na vyvévu), nechdme vyvévu bézet a pozorujeme
odsavani na vakuometru. Tlak zpocatku klesa rychle, pozdéji se pokles zpomaluje, a jak vime, mudze dojit
i k prodlevé.V tom ptipadé je v zafizeni vihkost. Vyvévu vypneme, kdyz tlak dosahne asi 100 Pa.

Kdyz po nékolikahodinovém chodu vyvévy, a tim i nékolikahodinovém vysuSovani, nestoupne tlak
pfi odstavené vyvévé béhem 4 hodin o vice nez 10 az 50 Pa, Ize zafizeni povazovat za tésné a povolit
pInéni chladivem. Pfipadné netésnosti, které se presto vyskytuji, nelze zjistit bez pouziti detektoru ne-
tésnosti.

Béhem prvnich hodin zkousky je nérdst tlaku dan dnikem plynu z pérd vnitiniho povrchu zafizeni.
Zaznam narustu tlaku se ma tedy zacinat az po 6 hodinach.

Pro vyhodnoceni je tfeba narlst na vakuometru sledovat a zapisovat kazdou hodinu, nebo pouzit
zapisovace dat. Jestlize tlak stale stoupa, ale potom se zastavi na tlaku odpovidajicim okolni teploté,
v zafizeni je jesté voda nebo vihkost. Musi pokracovat vysouseni.

Je-li zafizeni netésné, stoupa tlak stale, tim rychleji, ¢&im vétsi je netésnost (tim strméjsi je kfivka).
Jestlize je narlst tlaku staly, a to i pfi opakovaném vakuovani, je tfeba najit mista tniku. To Ize provést
pouze opakovanou tlakovou zkouskou pomoci pretlaku.

(Pokracovdni v pristim Cisle)
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Hledate zaméstnance, spolecnika do firmy anebo zaméstnani? Potiebujete néco prodat nebo
naopak koupit? Vyrébite néco a potiebujete odbyt ¢i méate opacny problém, sehnat vyrobce?
Vam viem je k dispozici tato rubrika. Texty inzerat( zasilejte na e-mail: info@schkt.cz.
Redakce neodpovida za seriéznost uverejiiovanych inzeratu.

Volna mista

SMOLA KONSTRUKCE s.r.o.

Jsme vedouci spolecnosti ve vystavbé potravindiskych provozd, chladiren, mraziren a prdmyslovych hal. Pro nase

zdkazniky realizujeme ndrocné projekty doma i v zahranici.

Hledame pracovnika na pozici -

REALIZACNI TECHNIK

Vas profil - pozadujeme:

¢ Miniméalné SS vzdélani technického sméru, ptipadné dalsi vzdélani technického sméru

* Praxi ve stavebnictvi nebo v technologii pro zafizeni primyslovych budov (anebo praxe technického sméru
vyhodou)

¢ Mozno i pro absolventa SS, VS bez praxe

Chtit pracovat, pozitivni mysleni, akénost, otevienost, zadny kol Vdm nedéla problém a neni pro Vas nesplinitel-

ny

Ridi¢sky priikaz

Jazykové znalosti: némcina nebo anglictina

Vysoké pracovni nasazeni, ¢asova flexibilita

Schopnost samostatné i tymové cilené prace

Poctivost, spolehlivost je samoziejmosti

Manudlni zru¢nost vyhodou

Vase uloha:

Kalkulace a zpracovani nabidek, planovani vyroby, zajistovani materialu i subdodévek a jejich toka, zajisténi
vlastni realizace zakazek s dlrazem na kontrolu vlastnich provadénych praci i subdodavek a celkovy findlni
vysledek.

Nabizime:

* Prace na HPP, pracovni smlouva na dobu neurcitou

* Rlznorodou, zajimavou c¢innost v dynamicky se rozvijejici oblasti s nejmoderné;jsi technikou v trvale stabilnim
oboru

Nejmodernéjsi technické a kancelaiské vybaveni

Platové ohodnoceni - nadstandardni

Moznost profesniho a finan¢niho rlistu - velka sance pro Vasi kariéru

Sluzebni automobil

Misto prace:
kancelar - Praha 5, Starochuchelska 17/13

Kontakt: job@smolakonstrukce.cz, pfipadné dalsi dotazy - Jarolimkovd Pavlina 607 957 589
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KLIMA RAPID, spol.sr.o.

SERVISNi A MONTAZNI TECHNIK

Spole¢nost KLIMA RAPID, spol. s r.o. hleda na HPP technika pro servis a montaz klimatiza¢nich zafizeni, vzdu-
chotechniky a tepelnych ¢erpadel.

Napln prace: servisni prohlidky a dodavky a montaz klimatiza¢nich zafizeni split, multisplit a tepelnych ¢erpadel a vzdu-
chotechniky.

* Budete zodpovédny za servisovani, Udrzbu produktd a zafizeni na danych projektech a spokojenost zakaznika

* Budete identifikovat, analyzovat, diagnostikovat a opravovat systémy a produkty u zékaznika

* Budete provadét preventivni udrzbu, vymény a Upravy podle potfeb nebo Zadosti zakaznika

* Budete provadét instalace u zakaznika

Pozadujeme: alespon stiedoskolské vzdélani pro zpracovani a realizaci vyse citovanych ¢innosti.

* Vyuceniv oboru elektrikaf vyhodou

* Vyuceni topendf nebo instalatér vyhodou

* Praxe v oboru vyhodou

Ridi¢sky prokaz sk. B

Spolehlivost, zodpovédnost

Flexibilita

Fyzicka zdatnost a dobry zdravotni stav

Vyuceni v oboru chlazeni, vzduchotechniky nebo elektro vyhodou (znalost problematiky chlazeni u absolventl
ze studia staci)

Co vam muzeme nabidnout

* Zajimavou praci na projektech dodévek TZB a klimatiza¢nich zafizeni

* Fixni plat 35 000 - 50 000/mésic Cistého

* 4tydny dovolené + 5 dni sick days

* Mimoprazskym pomuzeme s ubytovani

* Nestereotypni prace (kazda zakazka je feSena na zakladé pozadavkd zékaznika)

* Maly a prételsky kolektiv

* Zaméstnanecké bonusy (stravenky, pfispévek na sport, mobilni telefon a.j.)

Své Zivotopisy zasilejte na obchod@klimarapid.cz pfedmét: Volna pozice -Servisni a montazni technik

Stiedni Skola polytechnickd, Brno, hleda ucitele odborného vycviku oboru elektromechanik pro zafizeni a pFi-
stroje - zaméreni na chladirenskou a klimatizacni techniku. Kvalifika¢ni predpoklady pro pedagogické pracovni-
ky podle z. 563/2004 Sb. vyhodou (nikoli podminkou). Platové zarazeni tf. 10. Jednd se o silnoproudy obor, u kterého
je tfeba vést skupinu v rdmci vykonu produktivnich praci, k ¢emuz je tfeba mit platnou vyhlasku 50 (minimalné § 7).

Nastup mozny ihned, nebo dle dohody.
Kontakt: 773 670 125,543 424 516

KLIMAVEX CZ
Hledame pracovnika na pozici:

OBCHODNE-TECHNICKY SPECIALISTA

Specifikace pozice:

* Akvizice novych zékaznik{ (hlavni zamérenti)

* vytvofeni seznamu potenciélnich firem

* navazovani kontaktu, planovani schlizek

* predstaveni sortimentu, firmy

* Péce o stavajici zdkazniky

* planovani pravidelnych schlizek

* administrace cenovych nabidek (evidence, které jsou v procesu, v jakém jsou stavu, obvolavani)

Pracovni vybaveni:
® uto - mozné vyuzit i pro soukromé ucely
* CCS tankovaci karta, PC, Telefon
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Motiva¢ni odménovaci systém:

* nastupni plat - fixni polozka

* osobni ohodnoceni - variabilni polozka

* odmeény, které jsou podminéné spInénim obratového cile

Smlouva, forma spoluprace:

* Smlouva na dobu neurcitou, ICO nebo HPP

* 25dnidovolené

* Benefity - karta Multisport, stravenkovy pausal, sick days, flexibilni pracovni doba

Nastup mozny ihned, pfipadné dohodou.
KLIMAVEX CZ a.s., Primyslovd 1472/11, Praha 10
Kontakt: +420 777 997 280

Tomds Bokros, MSc. tomas.bokros@klimavex.cz

CARRIER CHLADICI TECHNIKA CZ s.r.o. pfijme pracovnika na pozici:

CHLADIRENSKY TECHNIK (REGION PRAHA)

Napln prace:

* zajistuje servis zafizeni v oblasti komer¢niho chlazeni,

* diagnostikuje pfidélené poruchy a odstranuje je,

* provadi pfidélené planované ¢innosti (preventivni prohlidky, zaru¢ni prohlidky, revize unika),
* komunikuje s prodejnim technikem, predava hotové zakazky,

* zodpovida za v¢asné zpétné hlaseni o provedeni prace na Call centrum spolecnosti,

* fadné a vcas zpracovava podklady o provedené praci (opravni listy, tydenni vykaz prace apod.).
Pozadujeme:

* vyucni list v oboru chladici technika podminkou,

* praxe v oboru vyhodou, juniora zau¢ime,

* elektro zkouska minimalné § 50 vyhlaska 6,

* certifikdt na prdci s F-plyny kategorie |. vyhodou,

* svarecsky priikaz,

* technickd, manualni zru¢nost,

* orientace na zakaznika a na vysledky,

* schopnost feseni problém a odolnost vici stresu,

* tymova spoluprace,

* fidi¢sky prakaz skupiny B.

Nabizime:

* 5tydnd dovolené,

* flexipasy (10.000,-/rok),

* prispévek na penzijni pfipojisténi,

* bezplatné urazové pojisténi zaméstnancy,

* prispévek na kapitalové Zivotni pojisténi,

* podpora zvysovani kvalifikace.

Kde se mohu dozvédét vice informaci o spole¢nosti?

Informace o spole¢nosti, zakladnich hodnotach, péci o zaméstnance a fadu dalSich, naleznete na www.carrier-cht.cz/
Co mam udélat, mam-li o tuto pozici zajem?

Zaslete svij stru¢ny Zivotopis v ¢eském jazyce na adresu pavelkova@carrier-cht.cz

Misto pracovisteé: Region Praha.

Typ pracovniho vztahu: Prace na plny Uvazek

Typ smluvniho vztahu: Pracovni smlouva

Délka pracovniho poméru: Na dobu neurcitou

Benefity: Bonusy/prémie, prispévek na dovolenou, mobilni telefon, piispévek na penzijni/zivotni pfipojisténi, do-
volend 5 tydn, pfispévek na sport/kulturu/volny ¢as

Pozadované vzdéldni: Odborné vyuceni bez maturity.
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SERVISNi TECHNIK PROMYSLOVEHO CHLAZENi (NABOROVY PRISPEVEK 60.000 KC)

Jsme technologicka firma s dlouhou historii a zaméfenim na technologie budov (fidici a zabezpecovaci systémy
budov, komercni a primyslové chlazeni, vzduchotechnika, TZB). Nasim zaméstnanciim nabizime stabilitu a zaze-
mi mezinarodni firmy, ve které najdou pfileZitosti pro dalsi rust a rozvoj. Centrala je v Praze v tésné blizkosti metra,
ale mame pisobnost po celé CR.

Zakazek nam pribyva, a proto nas servisni tym aktualné rozsifujeme o Servisni techniky z celé CR.
Vasim ukolem bude poskytovat autorizovany servis na technologiich pramyslového chlazeni u nasich vyznamnych

zakaznik( - v mrazirnach, zimnich stadionech, pekarnach, pivovarech a masokombinatech - region pfizpiisobime
tak, aby byl z hlediska dojezdu a Vaseho bydlisté co nejefektivnéjsi.

Jak bude vypadat Vas pracovni tyden?

* Budete provadét servis nasich chladicich kompresor(i znacek Sabroe, Frick, Stahl, York a Gram

® Bud samostatné nebo v tymu budete diagnostikovat zavady a provadét opravy zafizeni, pravidelné preventivni servisni
prohlidky a generalni opravy

* Budete zprovoziovat kompresory a nastavovat fidici systémy

* Na zakdzkach se budete potkavat a komunikovat s nasimi zakazniky

® Zhruba jednou tydné se potkate s ostatnimi kolegy na pobocce, vyfidite potfebnou administrativu

Jak si Vas predstavujeme:

® Mate vyucni list/ maturitu v oboru chladirensky mechanik, elektromechanik apod.
® Mate predchozi zkusenosti se servisem priimyslového chlazeni

* Jste aktivni fidi¢/ka - cestami na zakézky stravite cca 4 dny z pracovniho tydne

* Nebojite se samostatné prace a zdroven Vés bavi prace v tymu a je na Vas spoleh

® Radi komunikujete s lidmi a véci dotahujete do konce

® Mate alespon mirné pokrocilou znalost anglictiny

Vyhodou bude:
¢ Kvalifikace pro préci v elektrotechnice dle zakona 250/2021 sb. (dfive vyhlaska 50 min. §5-6)
® Zkudenost s chladivy NH, a CO, a svarecsky prikaz (TIG)

Co Vam nabizime

® Zajimavou a perspektivni praci na nejmodernéjsich technologiich primyslového chlazeni a pfileZitosti pro dalsi profes-
ni rozvoj

* Profesionalni zaskoleni v ramci tymu

* Réadné planovani vyjezd(i na zakézky tak, aby to bylo efektivni vzhledem k Vasemu bydlisti

* Zajimavé finan¢ni ohodnoceni odpovidajici Vasim zkusenostem a naborovy pfispévek 60.000 K¢

¢ Sluzebni automobil VW Caddy/Ford Transit i pro soukromé Ucely

* 5 tydnl dovolené, sick day, proplacené prescasy, stravenkovy pausal, Zivotni pojisténi, penzijni pfipojisténi, pravidelnd
Skoleni, firemni akce, odménu za doporuceni kandidata az 50.000 K¢ a dalsi zajimavé benefity

Vase Zivotopisy zasilejte na e-mailovou adresu: cz-nabor@jci.com, pfipadné pro vice informaci volejte na tel.

+420731631601
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JOHNSON CONTROLS

Jsme technologicka firma s dlouhou historii a zaméfenim na technologie budov (komeréni a primyslové chlaze-
ni, Fidici a zabezpecovaci systémy budov, vzduchotechnika, TZB). Nasim zaméstnanciim nabizime stabilitu a za-
zemi mezinarodni firmy, ve které najdou prilezitosti pro dalsi rlist a rozvoj. Centrala je v Praze v tésné blizkosti met-
ra, ale mame plsobnost po celé CR. Zakazek nam pfibyva, a proto nas servisni tym aktualné rozsifujeme o Servisni
techniky z celé CR:

Servisni technik primyslového chlazeni s naborovym pfispévkem

Vasim ukolem bude poskytovat autorizovany servis na technologiich priimyslového chlazeni u nasich vy-

znamnych zakaznikt - v mrazirnach, zimnich stadionech, pekarnach, pivovarech a masokombinatech - re-

gion prizpisobime tak, aby byl z hlediska dojezdu a Vaseho bydlisté co nejefektivnéjsi.

Jak bude vypadat Vase pracovni napin:

* Budete provadét servis nasich chladicich kompresord znacek Sabroe, Frick, Stahl, York a Gram

* Bud samostatné nebo v tymu budete diagnostikovat zavady a provadét opravy zafizeni, pravidelné preventivni
servisni prohlidky a generélni opravy

* Budete zprovoziiovat kompresory a nastavovat fidici systémy

* Na zakézkach se budete potkévat a komunikovat s nasimi zakazniky

* Zhruba jednou tydné se potkate s ostatnimi kolegy na pobocce, vyfidite potfebnou administrativu

Jak si Vas predstavujeme:

* Mate vyucni list nebo maturitu v oboru chladirensky mechanik, elektromechanik apod.

* Mate uz pfedchozi zkusenosti se servisem chlazeni, at uz priimyslového nebo komeréniho (v pfipadé ab-
solventu staéi $kolni praxe v oboru)

* Mate zkuSenost s chladivy NH3 (¢pavek) a/nebo CO2

* Jste aktivni fidi¢/ka — cestami na zakézky stravite cca 4 dny z pracovniho tydne

* Nebojite se samostatné prace, ale zdroven Vs bavi spoluprace v tymu a je na Vés spoleh

Hodilo by se, pokud mate:

* Alespon zaklady angli¢tiny (budete mit moznost vyjet do zahranici na $koleni nebo na zajimavou zakdzku mimo
CR)

® Elektro vyhlasku (pokud ji neméte, jeji ziskani Vdm umoznime)

* Svérecsky prikaz (TIG)

Co Vam nabizime:

® Smysluplnou, zajimavou a perspektivni praci na nejmodernéjsich technologiich v oblasti pramyslového

chlazeni s pfilezitostmi pro dalSi profesni rozvoj

Pracovni smlouvu na hlavni pracovni pomér

Kvalitni zaskoleni od tymu kolegi

Radné planovani vyjezdi na zakazky tak, aby to bylo efektivni vzhledem k Vasemu bydlisti

Komfortni ubytovani na zakazkach mimo misto bydlisté

Zajimavé financ¢ni ohodnoceni odpovidajici Vasim zkusenostem a naborovy prispévek 60.000 K¢

Bonusovy program pro techniky

Novy sluzebni automobil VW Caddy/Ford Transit i pro soukromé ucely

Vybér mobilniho telefonu z Siroké nabidky vcetné Apple iPhone, Samsung ad.

Zajimavé zvyhodnéné datové balicky v ramci T-Mobile benefit programu

Slevy u vybranych dodavateld

Dalsi benefity: 5 tydni dovolené, sick day, proplacené prescasy, stravenkovy pausal 107 K¢/odpracovany den,

Zivotni a Urazové pojisténi, penzijni pfipojisténi, pravidelna skoleni véetné jazykovych kurzl, teambuildingové

a dobrovolnické akce, zvyhodnénou Multisport kartu, odménu za doporuceni kandidata az 50.000 K¢, ockovani

proti chiipce, vitaminové balicky, odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich ad.

Kontakty pro zasldni Zivotopis(i a dalsi informace: cz-nabor@jci.com, tel. 731 631 601
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Spole&nost KLIMAPROF], s.r.0., Uhlavska 1128/36, 148 00 Praha 4, ktera pGsobi v oblasti chlazeni od r. 1993,
pro své servisni centrum hledé kandidaty na pozici:

Servisni technik chladicich strojii (10-1500 kW/ks) - servisni technik chlazeni.

Napln prace:

Servisni prace u zakaznikl (zaru¢ni a pozarucni servis, preventivni prohlidky, opravy, revize) predevsim
na chladicich strojich se spiralovymi kompresory, Sroubovymi kompresory ¢i turbokompresory.

Pozadujeme:

* SOU/SOS vzdélani v oboru elektro, strojirenstvi nebo chlazeni
* orientaci v oboru chlazeni /TZB, znalost principd

* zkusenosti s chladicimi technologiemi vyhodou

* vyhlaska ¢. 50/1978, §5 nebo vyssi

* fidi¢sky prakaz skupiny B (ochota cestovat v ramci CR)

Vyhodou:

* pajecsky prikaz

* certifikdt kategorie I. - pro praci s F-plyny a regulovanymi latkami

* komunikativni znalost AJ

® pocitacova gramotnost

Pracovni pomér: na zakladé pracovni smlouvy, na dobu neurcitou

Uchazece vybrané k dalSimu jednani, ktefi nespini veskeré pozadavky, jsme pripraveni v prdbéhu pracovniho
poméru zaucit a zajistit potfebna skoleni pro ziskani pozadovanych opravnéni.

Nabizime:

Profesni rozvoj a moznost dalSiho vzdélavani, skoleni, certifikace, obnovovani dosazenych certifikata
a opravnéni i ziskavani novych. Pfi praci u nas ziskate zkusenosti a stabilni zazemi s vyhodami ¢eské
soukromé firmy. Benefity v podobé vyuziti sluzebniho vozu k soukromym uceltim, telefon, prémie ¢i
stravenky. Dalsi pfi osobnim jednani.

Vds Zivotopis zaslete na e-mail jan.cermak@klimaprofi.cz, pfipadné volejte tel. 608 329 251.

HLEDAME KOLEGU DO NASEHO PRODEJNIHO TYMU

KOVOSLUZBA OTS, a.s. hleda tymového hrace pro prodejni sklad ve Vrananech u Mélnika. Predmétem prac. zafaze-
ni je technickd podpora prodeje a poradenstvi, existuje zde i prostor pro dal$i rozvoj. Zkusenosti v oboru chlazeni
a komunika¢ni schopnosti jsou vyraznou vyhodou. Pozadujeme SS vzdélani technického, evtl. vieobecného zamé-
feni, prace na PC samoziejmosti. VyZzadujeme samostatnost a invenci. Odména bude dohodnuta ve vztahu k roz-
méru prijatych a realizovanych ukol(. Prostor pro seberealizaci existuje, zaskoleni a systém dal$iho vzdélavani je
soucasti nabidky. Ozvi se, snad se dohodnem.

KOVOSLUZBA OTS a.s.

U trati 401/10, Praha - Strasnice

Plat: 35 000 - 38 000 K¢ / mésic

Benefity: Mobilni telefon, Vzdélavaci kurzy, Skoleni, 13. plat
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Spole¢nost CIUR a.s., divize TZB je jednim z nejvétsich dodavatell na ¢eském trhu. Nabizi Sirokou $kélu sortimen-
tu urceného pro vétrani, klimatizaci, zvih¢ovani a chlazeni. Spole¢nost CIUR s divizi TZB je na trhu pravé 30 let, hle-
da do svého tymu OBCHODNE TECHNICKE MANAZERY.

Napln prace:

® Zpracovani technickych feseni/projektd pro zakazniky

® Vytvafeni cenovych nabidek pro zakazniky

* Odborné konzultace s experty, specialisty a projektanty TZB
* Ptiprava podkladd pro skoleni véetné technickych manudld
* Spolupréce se zahrani¢nimi dodavateli

* Aktivni vyhledavani novych obchodnich partnert

* Udrzovani stabilnich a dobrych vztah( se stavajicimi obchodnimi partnery
* Komunikace a jednani s obchodnimi partnery

* Monitoring trhu a jeho vyhodnoceni

* Odpovédnost za plnéni stanovenych cilli

Ptedstava o Vas:

* SS nebo VS technického sméru, specializace TZB vyhodou
® Znalost MS Office (pfedevsim Word a Excel)

* RP skupiny B - aktivni

® Chut pracovat samostatné i v tymu a ucit se novym vécem
* Komunikativnost, kterou se spolu s nami naucite rozvijet
® Zodpovédny pfistup k praci

* Casova flexibilita

¢ Zékladni znalost AJ, vyhodou je technicka anglictina

Nabizime:

® Zéazemi stabilni, ryze ¢eské spole¢nosti s 30letou historii
* Zajimavé finan¢ni ohodnoceni (fixni mzdu a bonusy)

® Stravné

* Firemniviz

* Sluzebni notebook a mobilni telefon

® Prijemné pracovni prostredi

* Kolegidlni podpora ve vécech technickych a odbornych
* Prilezitost pro dalsi rlist

® Benefit ve formé ndkupu firemnich vyrobka

Misto vykonu zaméstnani:
® Brandys nad Labem

Vasi odpoveéd'se svym Zivotopisem zaslete na email: kulhanek@ciur.cz
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TRANE CR spol. s r.o.
Nabidka pracovni pozice -
SERVISNi TECHNIK PRUMYSLOVEHO CHLAZENI

Spole¢nost Trane CR spol. s r.o. piedni svétovy vyrobce v oblasti chlazeni a HVAC s vice jak 100 letou tradici,
hleda do svého tymu servisni techniky chlazeni pro regiony:

* Praha a stfedocesky kraj

* Zapadni Cechy.

Napln prace:

* Provadeéni servisnich praci na primyslovém chlazeni firmy Trane
* Preventivni prohlidky, revize a kontroly tésnosti

* Prediktivni Udrzba a diagnostika (analyza vibraci, oleje, tube test ...)
* Uvédéni novych zafizeni do provozu

* Instalace a pfipojeni pronajatych jednotek -Trane Rental Services.
Pozadujeme:

Vyuéni list v oboru chlazeni nebo SS vzdélani v oboru elektro
Praxe v oboru vyhodou - Juniora zau¢ime

Elektro zkouska - vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., minimélné § 6
Certifikat na praci s F-plyny kategorie I.

Svérecsky prikaz vyhodou

Technickd a manualni zru¢nost

Orientace na zakaznika

Schopnost feseni probléma

Ridi¢sky prakaz skupiny B

Zakladni znalost Anglického jazyka (manualy)

Nabizime

Stabilni a zajimavou praci v oblasti chlazeni a HYAC

Préaci na nejmodernéjsich a inovativnich zatizenich

Zazemi mezinarodni firmy s dGrazem na bezpecnost

Podpora silného a zkuseného servisniho tymu

Nadstandardni ohodnoceni + bonusovy plan

Rozvoj daldiho vzdélavani a moznost profesniho rlistu

Prispévek na stravovani, penzijni a Zivotni pojisténi

5 tydni dovolené

K dispozici sluzebni viiz, mobilni telefon a notebook

Predpokladany termin nastupu: ihned

Pokud Vads tato pozice zaujala, zaslete ndm Zivotopis na
tomas.puc@trane.com, tel. +420 702 021 087

KLIMAKOM, spol. s.r.o.

HLEDAME KOLEGU / TYM pro servis a montaze klimatizaci, vzduchotechniky

Nase spolecnost je jiz vice nez 16 let spolehlivym partnerem projektl v oblasti technického zabezpeceni staveb.
Zajistujeme komplexni feseni, které spojuje know-how a technologii v oborech chlazeni, vzduchotechniky, kli-
matizace, vytdpéni, méfeni a regulace.

Pozadavky:

* fidi¢sky prikaz skupiny B,

* opravnéni na prace elektro dle vyhlasky ¢. 50 - vyhodou,

* vyuceniv oboru chlazeni nebo vzduchotechniky - vyhodou,
* certifikdt chlazeni - vyhodou,

* cteni vykrest - vyhodou,

* dobry zdravotni stav a fyzickd zdatnost,

* spolehlivost, zodpovédnost, flexibilita,

* praxe v oboru - vyhodou,

* dUlezitd je ochota se ucit a vzdélavat.
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Obnova certifikatu a certifikace
na R290

7

R

Zahajujeme kurzy pro obnoveni certifikatu
na f-plyny a praci s horlavymi chladivy

Varianty kurzu:

« obnoveni certifikat drzitele osvédceni Real Alternatives na
praci s hoflavymi chladivy a certifikatu na f-plyny

» obnoveni certifikatl pro drzitele certifikatd na f-plyny a
pajecich prikazu

» obnoveni certifikatl pro drzitele certifikatli na f-plyny +
Skoleni tvrdého pajeni Cu potrubi

* kurz pro montéry tepelnych ¢erpadel s R290, obnoveni
certifikatu na f-plyny + Skoleni tvrdého pajeni instalace a
servis TC s propanem R290

REGISTRACE NA
WWW.CHLAZENI.CZ



Vyzkousejte novy program pro
vedeni digitalnich zaznamu
chladicich zatizeni @-viden¢ni

kniha SCHKT

CHKT

.

E-viden¢ni kniha SCHKT je software na vedeni servisnich
zaznamu zarizeni s F-plyny v digitalni podobé

Databazi evidencnich knih mate v pocitaci

Mechanik prostfednictvim QR kodu nadita udaje

0 zafizeni a vytvafi zapisy o kontrolach a servisnich ukonech

Vytvorené zaznamy se posilaji zakaznikovi ve formatu pdf

LR | O R U

Software odpovida aktudlné platné legislativé
a jeho pouziti bylo konzultovano s MZP

Navod k registraci a pouziti najdete na

www.chlazeni.cz/e-kniha-schkt



